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1.Uvod

Strategie podpory a rozvoje HSOU KHK 2026+ (dale jen Strategie) je koncep&nim
dokumentem Kralovéhradeckého kraje, ktery vymezuje hlavni sméry a cile rozvoje
jeho hospodarsko-socialné ohrozenych Uzemi. Je vypracovana v souladu se
zakonem ¢. 248/2000 Sb., o podpore regionalniho rozvoje, a navazuje na
strategické dokumenty a programova obdobi Evropské unie. Jejim cilem je
podporovat vyvazeny a udrZitelny rozvoj Kralovéhradeckého kraje (KHK) a
jeho jednotlivych casti, reagovat na aktualni socioekonomické vyzvy a zajisStovat
soudrznost Uzemi.

Hospodarsky a socidlné ohroZené tizemi (HSOU)

Pojem hospoddrsky a socidiné ohroZené tizemi (déle jen HSOU) je definovan statem
jako uzemivykazujici dlouhodobé nepfiznivy socioekonomicky vyvoj. Zafazeni obci
¢i spravnich obvodl do této kategorie vychazi z vybranych parametr(i, mezi néz
patfi zejména:

e mira nezaméstnanosti a jeji dlouhodoby vyvoj,

o demografické trendy (starnuti populace, odliv obyvatel),
« ekonomicka vykonnost a prijmova situace obyvatel,

o dostupnost a kvalita verejnych sluZeb,

e uroveri infrastruktury a dopravni obsluZnosti.

HSOU jsou tedy vymezovdna jako Uzemi, kde se kumuluji nepfiznivé
socioekonomické faktory, a proto je na né zamérena zvySena pozornost statu i
kraju pfi pripravé rozvojovych programu a alokaci verejné podpory.

Odkazy na weby Ministerstva pro mistni rozvoj (dale jen MMR) tykajici se dané
problematiky:

e Popis HSOU, web MMR
o https://mmr.gov.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-
regionalniho-rozvoje-cr-2021/kde-pomahame/regionalni-centra-a-jejich-
venkovske-zazemi
e Podpora rozvoje HSOU, web MMR
o https://mmr.gov.cz/cs/narodni-dotace/podpora-a-rozvoj-regionu/podpora-
obnovy-a-rozvoje-regionu-2025/porr-podpora-rozvoje-hospodarsky-a-socialne-
ohroze
e Tiskova zprava, 4.11.2025 k vyhodnoceni 2025, web MMR
o https://www.mmr.gov.cz/cs/ostatni/web/novinky/mmr-podpori-rozvoj-
hospodarsky-a-socialne-ohrozeny



https://mmr.gov.cz/cs/microsites/uzemni-dimenze/regionalni-rozvoj/strategie-regionalniho-rozvoje-cr-2021/kde-pomahame/regionalni-centra-a-jejich-venkovske-zazemi
https://mmr.gov.cz/cs/narodni-dotace/podpora-a-rozvoj-regionu/podpora-obnovy-a-rozvoje-regionu-2025/porr-podpora-rozvoje-hospodarsky-a-socialne-ohroze
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Pristup Kralovéhradeckého kraje

Kralovéhradecky kraj se pfi tvorbé Strategie rozhod| tento pristup dale rozsiFit a
zpFesnit. Kromé statem definovanych HSOU, v rozsahu dle vybranych spravnich
obvodu obci s rozsifenou plsobnosti (dale jen SO ORP) zahrnujeme do hodnoceni
také Uzemi jednotlivych dalSich obci kraje, pokud napliuji obdobna kritéria
ohrozenosti.

Tento pristup vychazi z pfesvédceni, ze:

o nékteré mensi obce s nepfiznivymi parametry mohou byt statisticky
zastinény vétsi aglomeraci v jejich blizkosti, ktera vykazuje lepsi ukazatele
a proto se do HSOU oficidlné nedostane,

e vymezeni pouze na urovni SO ORP je nevyhodné, protoZze dostatecné
nezohlednuje existenci problémovych Uzemi, ktera se nekryji s hranicemi
SO ORP,

e poméry v ramci uméle stanovené administrativni hranice SO ORP se v
principu nijak nepodileji na vzniku problémd ani je nijak v rdmci jednoho
spravniho obvodu freSit nelze, obce ovliviuji jiné faktory, na které
prislusnost k SO ORP nema zadny pfimy dopad,

e na urovni obci je mozné lépe zachytit Gzemni disparity a specifické
rozvojové potreby,

« diky rozsifeni i na dalsi obce muize KHK efektivnéji cilit podporu a nastavit

ev s

spravedlivéjsi rozvojovou politiku v ramci celého kraje.
Timto rozSifenym vymezenim je sledovan cil, aby Zadna c€ast kraje nebyla
opomenuta jen proto, Ze sousedi s vétsi a ekonomicky silnéjSi obci, a zaroven aby

podpora odpovidala skuteCnym potfebam mistnich obyvatel a samosprav.

Komplexni analyza HSOU Kralovéhradeckého kraje

Pro realizaci Strategie je nezbytné provést podrobnou analyzu, ktera poskytne
komplexni obraz o sou¢asném stavu a vyvojovych trendech HSOU kraje. Analyza
se zamé&rfi na zakladni charakteristiku Uzemi, na socialni, ekonomické a
environmentalni prostfedi, demografické uGdaje, doplni ji prehledy o
infrastrukture, obéanské vybavenosti a sluZbach. StéZejnim je porovnani
vyvoje jednotlivych témat v rdmci HSOU s vyvojem na celém tzemi kraje. Analyza
zhodnoti sou¢asny stav a popise ofekavané trendy vyvoje HSOU kraje, pFipadné,
pokud se ur¢ité tzemi HSOU v nékterém ohledu vyrazné odliduje od zbytku, mize
byt posouzeno samostatné. Hlavnim vystupem pak bude SWOT analyza, ktera
shrne klicové silné a slabé stranky, pfileZitosti a hrozby rozvoje HSOU
Kralovéhradeckého kraje. Pro zjist&ni konkrétnich potfeb obci v HSOU bude také
provedeno dotaznikové Setreni.



2.Vymezeni konkrétnich HSOU

Strategie regionalniho rozvoje CR vymezuje HSOU primarné na Grovni spravnich
obvodu obci s rozsifenou plsobnosti (ORP). Kralovéhradecky kraj vSak povaZuje
za nezbytné tento ramec dale rozsSifit i na Uroven obci, aby nebyla opomenuta
Uzemi, kterd jsou z hlediska socioekonomickych parametrd problematicka, ale do
oficialné vymezenych ORP nespadaji.

Vysledkem je kombinované vymezeni HSOU v KHK:

o dle metodiky MMR: celé spravni obvody vybranych ORP,

o dle krajskych kritérii: jednotlivé obce vykazujici vyrazné podprdmérné
hodnoty v Sesti sledovanych indikatorech (demografie, nezaméstnanost,
podnikatelska aktivita, bytova vystavba, exekuce).

Celkové tak HSOU v KHK zahrnuiji pFiblizné jednu tFetinu rozlohy kraje a zaroven
jednu tfetinu jeho obyvatel.

Vymezeni HSOU v Kralovéhradeckém kraji (od roku 2025):
a) Dle metodiky MMR - celé spravni obvody ORP

o« ORP Broumov (14 obci)
o ORP Dvlr Kralové nad Labem (28 obci)
o ORP Jaromér (15 obci)

Celkem 57 obci ve tfech SO ORP.

~ .

b) Dle krajskych kritérii - rozSifeni na aroven obci

Do hospodarsky a socialné ohrozenych uzemi byla na zakladé krajskych kritérii
zahrnuta tato sidla:

v okrese Nachod obce AdrSpach, Bozanov, Broumov, Dolany, Hejtmankovice,
Hefmanice, Hefmankovice, Horenice, Hronov, Hyncice, Jaroméf, Jasenng,
Jetfichov, KFinice, Martinkovice, Mezimésti, Nachod, Novy Ples, Otovice, Police nad
Metuji, Raso3ky, RoZnov, Rychnovek, Stanovice, Sestajovice, Sonov, Teplice nad
Metuji, Velichovky, Velky TfebeSov, Vernérovice, Vlkov, Zalorov a Velka Jesenice.

v okrese Trutnov obce Bila Tfeme3na, Bilé Policany, Borovnice, Borovnicka, Dolni
Brusnice, Doubravice, Dubenec, Dvar Kralové nad Labem, Horni Brusnice,
Hribojedy, Choustnikovo Hradisté, Kocbere, Kohoutov, Kuks, Lanzov, Libotoy, Litic,
Mostek, Nemojov, Stanovice, Trotina, Trebihost, Velky VieStov, Vilantice, Vitézna,
Vickovice v Podkrkonosi, Zabfezi-Recice, Zdobin, Bernartice, Dolni Ole3nice,
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Hostinné, Chotévice, Janské Lazné, Jivka, Kralovec, Kuncice nad Labem,
Lampertice, Malé Svatofovice, Radvanice, Rudnik, Trutnov, Upice a ZacléF.

v okrese Ji€in obce Bé&chary, Budceves, Ce3ov, Chomutice, Chyjice, Kopidino,
Kozojedy, Liban, Markvartice, Mlazovice, Nevratice, Ostromér, Sbér, Slavhostice,
Stara Paka, Staré Misto, Staré Smrkovice, TFténice, Udrnice, Valdice, Volanice,
Vysoké Veseli, Zelenecka Lhota, Zeretice a Zidovice.

v okrese Hradec Kralové obce Dohalice, Hofinéves, LiSice, LovcCice, Luzec nad
Cidlinou, Novy Bydzov, PrevySov, Racice nad Trotinou, Skfivany, Smidary, Sovétice,
Saplava, Vinary a Vrchovnice.

v okrese Rychnov nad KnéZnou obce Borohradek, Dobruska, Chlistov, Janov,
Mokré, Ocelice, Rokytnice v Orlickych horach a Vamberk.

1 hranice Kralovehwadeckeho kraje
spravni obvody obci s rozsifenou pusobnosti

B nospodadsky a sociding ohrodena obec

vymezeni HSOU dle MMR i KHK pro rok 2025



Shrnuti HSOU dle krajskych kritérii

o Celkovy pocet obci dle krajskych kritérii: 73
o Podil na celkovém poctu obci v kraji: 16,3 % (73 z 448 obci)

Rozdéleni podle okrest:

Nachod: 33 obci (7,4 % vSech obci KHK)

Trutnov: 42 obci (9,4 % vsech obci KHK)

Ji€in: 26 obci (5,8 % vsech obci KHK)

Hradec Kralové: 14 obci (3,7 % vsech obci KHK)
Rychnov nad KnéZnou: 8 obci (7,8 % vsech obci KHK)

NejvétSi koncentrace hospodarsky a socialné ohrozenych Uzemi se nachazi
v okrese Trutnov a Nachod, kde se soustfeduje vice nez dvé tretiny vSech
ohroZenych obci kraje.



3.Vize Kralovéhradeckého kraje 2026+

Vize rozvoje Kralovéhradeckého kraje 2026+ vychazi z védomi, Ze udrzitelny a
vyvazeny rozvoj kraje nelze dosahnout bez cilené podpory hospodarsky a socialné
ohroZenych Gzemi (HSOU) a dal3ich region(, které Celi strukturalnim a rozvojovym
problémim. Cilem této vize je zajistit, aby Zadna cast kraje nezistala
opomenuta, aby vSechny regiony mély rovny pfistup k nastrojiim podpory a aby
se podafrilo vytvofit soudrZzny, konkurenceschopny a prosperujici kraj.

Podpora musi byt systematicka, dlouhodoba a komplexni - zahrnujici jak pFimé
financni investice, tak i nefinanéni opatfeni v podobé metodického vedeni,
vzdélavani a koordinace. Vize proto stavi na péti pilifich: dialog a participace,
administrativni podpora, cilené dotace, vzdélavani a rozvoj kompetenci, a
koordinace s cilem vytvaret synergické efekty.

Dialog a participace

Zakladem vize je aktivni zapojeni obci, mistnich aktér( (Skoly, mistni podnikatelé,
neziskové organizace a dalsi) a ob¢anl do rozhodovacich procest. Kraj bude
pravidelné poradat kulaté stoly a setkani v jednotlivych ohroZenych regionech,
kde se budou sbirat podnéty, diskutovat aktualni problémy a hledat spolecna
reSeni. Tyto participativni procesy zajisti, Ze opatfeni Strategie budou odpovidat
realnym potfebam v Gizemi, a zaroven posili dlvéru mezi samospravou, obcany
a krajem.

Administrativni podpora ze strany kraje

Mnoho obci a malych mést se potyka s nedostatecnou kapacitou pfi vyhledavani
dotacnich titul( a pripravé projektl. Proto kraj nabidne administrativni
support, ktery bude zahrnovat:

« systematické vyhledavani vhodnych dotaénich vyzev z fond( EU, CR i
kraje,

« metodickou pomoc pfi pripravé Zadosti a projektové dokumentace,

« konzultace k realizaci a udrZitelnosti projektd.

Tato podpora odstrani jednu z hlavnich bariér rozvoje v ohroZenych oblastech -
nedostatek odborného zazemi a kapacit na mistni Grovni.

Edukace a rozvoj kompetenci Gredniku

Kvalita a kapacita lidskych zdroju je jednim z klicovych faktord Uspéchu rozvojové
politiky. Proto bude kraj podporovat systematické vzdélavani afednikt v
obcich i na krajském uradé. Cilem je posilit jejich schopnosti v oblasti
strategického planovani, projektového managementu, financniho fizeni a



efektivniho €erpani dotacnich prostredkt. Tento rozvoj kompetenci zvysi
sobéstacnost obci a umozni jim |épe reagovat na aktualni i budouci vyzvy.

Koordinace a synergické efekty

Vize stavi na principu, Ze rozvoj nelze vnimat izolované. Proto je nutné zajistit
provazani opatreni v jednotlivych oblastech - doprava, Skolstvi, zdravotnictvi,
socialni sluzby, podnikani, Zivotni prostfedi a kultura. Pouze koordinovanym
pristupem je mozné dosdhnout synergickych efektd, které povedou k celkovému
zvySeni kvality Zivota obyvatel kraje. Zaroven bude podporovana spoluprace
mezi obcemi, mikroregiony a mistnimi akénimi skupinami (MAS), coz
umozni efektivnéji vyuzivat zdroje a sdilet know-how.

Cilené dotace a bonifikace

Vize zahrnuje vytvoreni specifickych krajskych dotaénich programi pro HSOU
a jejich bonifikaci v ramci stavajicich dotacnich schémat. Znamena to, ze projekty
z ohrozenych oblasti budou pfi hodnoceni zvyhodnény, coz umozni lépe
nasmeérovat financni prostfedky tam, kde jsou nejvice potreba. Kraj bude
zaroven usilovat o to, aby dotacni politika statu a EU vice reflektovala regionalni
rozdily, a bude aktivné hajit zajmy KHK na celostatni drovni.

Shrnuti vize

Vize KHK 2026+ je tedy postavena na mysSlence partnerstvi, podpory a
koordinace. Kraj se nechce omezit pouze na roli poskytovatele dotaci, ale chce
byt aktivnim partnerem a privodcem obci a regiontli na cesté k jejich rozvoji.
Klicovym cilem je, aby hospodarsky a socialné ohroZzena Uzemi nebyla slabym
Clankem, ale aby se stala regiony pfrilezitosti, které diky cilené podpore a aktivni
spolupraci prispéji k celkové prosperité Kralovéhradeckého kraje.



4. Governance a institucionalni zajisténi HSOU

Rizeni a koordinace podpory a rozvoje HSOU

Uspésna realizace Strategie podpory a rozvoje HSOU v Kralovéhradeckém kraji je
zalozena na modelu viceurovhového, partnerského Fizeni (multi-level
governance), ktery propojuje regionalni, mistni a narodni aktéry. Tento systém
umoznuje koordinovany rozvoj Uzemi, efektivni vyuZiti zdrojd a sdileni
osvédcenych pfistupl mezi jednotlivymi Gzemnimi celky.

Inicidgtorem a hlavnim nositelem rozvoje HSOU je Kralovéhradecky kraj,
zastoupeny gesci regionalniho rozvoje. Kraj zajiStuje strategické vedeni a
systémovou podporu, véetné nastaveni metodiky, koordinace nastrojd regionalni
politiky a garantovani souladu s krajskymi a narodnimi rozvojovymi prioritami.

Odbornou a projektovou koordinaci poskytuje CIRlI - Centrum investic,
rozvoje a inovaci, které funguje jako klicovy servisni partner regionu. CIRI zajiStuje
metodickou podporu, facilitaci, expertni zazemi a koordinaci projektovych aktivit
napfic Uzemimi. Soucasné funguje jako most mezi samospravami,
podnikatelskych sektorem, vzdélavacimi institucemi a statni spravou.

Na urovni rozvoje podnikavosti a inovaci se do procesu zapojuji Hospodarska
komora a Czechinvest, které podporuji regionalni ekonomiku, inovace, investice
a rozvoj podnikatelského prostfedi. Zajistuji dostupnost sluzeb pro podnikatele a
prispivaji k propojovani soukromého a verejného sektoru.

Na narodni Grovni se na rozvoji HSOU podileji Ministerstvo pro mistni rozvoj CR
a Ministerstvo priimyslu a obchodu CR, ktera poskytuji metodickou, finanéni i
legislativni podporu a souviseji s narodnimi strategiemi regionalniho rozvoje a
politikami ekonomické transformace.

Koordinaci podpory statem vymezenych HSOU v Kralovéhradeckém kraji (SO ORP
Broumov, Dvlr Kralové nad Labem a Jaromér) pini CIRI prostfednictvim
sekretariatu tzv. regionalni stalé konference (RSK). RSK pIni ukoly stanovené MMR
CR, napf. zpracovani regionalné-specifickych aktivit pro HSOU - koncepé&ni
podklad pro zacileni nastroji na zakladé zmapovanych potfeb, mapovani
absorp¢ni kapacity, konzultace projektovych zamérd v izemi, spoluprace s dalsimi
regionalnimi partnery, prioritizace potfeb HSOU, zpétna vazba z regionu vcetnd
identifikace bariér a navrh potencialnich nastroj pro HSOU, vytvofeni a
pravidelnd aktualizace komplexniho pfehledu narodnich, evropskych a krajskych
nastrojl a dotaci pro HSOU, zapojeni HSOU do prioritizace opatfeni v tzv. TO DO
listu pro Regiony pfilezitosti, pribézny monitoring regionalnich disparit v kraji,
U¢ast na jednanich vregionu vé&novand problematice HSOU, pravidelnd
informovanost zastupct HSOU aj.



Primarni odpovédnost za rozvoj izemi nesou mésta a obce jednotlivych HSOU.
Vystupuji jako kliCovi realizatofi vefejnych investic, iniciatofi komunitnich a
rozvojovych projektl a koordinatofi lokdlnich partnerstvi. Jejich role je zdsadni
zejména pfri identifikaci mistnich potreb, rozvoji infrastruktury a podpore
obcanského a podnikatelského Zivota.

Soucasti Fidici struktury jsou rovnéz zastupci podnikatelského sektoru,
neziskovych organizaci, vzdélavacich a vyzkumnych instituci, mistnich
iniciativ a dalSich partnert, ktefi disponuji hlubokou znalosti Uzemi a prinaseji
expertni perspektivu i inovacni pristupy. Tento model zajiStuje vysoky stupen
participace, transparentnost a sdilenou odpovédnost za vysledky.

Ridici vybor HSOU
Zakladnim Fidicim organem je Ridici vybor HSOU, ktery slouZi jako platforma pro
strategické fizeni, koordinaci a vyhodnocovani rozvoje Uzemi.

Ridici vybor:
« je ustanoven pro HSOU jako oficialni koordina¢ni organ,
e schazi se pravidelné minimalné 2x rocné,
« stanovuje strategické smérovani a dlouhodobé priority,
e prioritizuje projektové zaméry a intervence v Uzemi,
« sleduje postup implementace strategie, indikator a milnika,
« podporuje propojovani aktért a vytvareni synergickych projektd v Gzemi.

SloZeni fidiciho vyboru je multidisciplinarni a zahrnuje klicové aktéry Uzemi -
zastupce meést a obci, kraje, mistnich akcnich skupin (MAS), profesnich a
podnikatelskych organizaci (v€. Hospodarské komory), vzdélavacich instituci,
mistnich podnikatell, komunitniho sektoru i dalsich vyznamnych subjektu.

Koordinacni a hodnotici proces
Pro zajisténi kontinuity jsou v jednotlivych Uzemich pravidelné organizovany
pracovni schlizky, workshopova setkani a hodnotici panely, které:

« vyhodnocuji pribéh realizace strategie,

o sdileji zkuSenosti a dobrou praxi mezi Uzemimi,

o aktualizuji akéni plany a rozvojové priority,

« identifikuji pFileZitosti financovani a partnerskych projektd,
o koordinuji komunikaci a zapojovani verejnosti.

Systém Fizeni HSOU je postaven na principu dlouhodobé udrZitelnosti, oteviené
spoluprace, transparentnosti a spolecné odpovédnosti za rozvoj regionu. Diky
tomu muZe Kralovéhradecky kraj rozvijet jednotliva Uzemi rovnomérné, cilené a s
maximalnim vyuZzitim jejich rozvojového potencialu.
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5.Financovani rozvoje HSOU

Uvod

Financovani rozvoje HSOU predstavuje kli€ovy n&stroj pro vyrovnavani
regionalnich rozdild a podporu Uzemi, kterd dlouhodobé celi zhorSenym
socioekonomickym podminkam. Cilem finan¢nich mechanismd je posilit odolnost
téchto Uzemi, zajistit jejich schopnost regenerace, udrzet zameéstnanost a zvysit
kvalitu Zivota obyvatel.

Systém financovani rozvoje HSOU v Ceské republice je viceGroviiovy a
vicezdrojovy. Vyuzivd kombinaci zejména narodnich programl Ministerstva
pro mistni rozvoj (MMR), evropskych fondu, krajskych dotacnich titull a
vlastnich prostfedki obci. Tento model umoZiiuje spojit strategické financovani
z Urovné statu a Evropské unie s cilenou podporou krajl a aktivitou mistnich
samosprav.

Rozvoj HSOU proto neni zavisly na jednom zdroji, ale na schopnosti partner( v
uzemi propojovat finan€ni nastroje, planovat jejich wvyuziti v case a
prizpUsobovat se aktualnim vyzvdm a moznostem dotacni politiky.

Narodni zdroje

Zakladni narodni rdmec podpory HSOU zajistuje Ministerstvo pro mistni rozvoj
CR (MMR) prostFednictvim podprogramu ,,Podpora rozvoje HSOU".

Tento program je urcCen zejména pro obce a svazky obci na podporu pripravy
strategickych projektl, projektové dokumentace, Uzemnich studii a menSich
infrastrukturnich zasahu.

« Alokace pro rok 2025: 140 mil. K¢

« Mira podpory: az 50 % zpUsobilych vydaju

« Cilové uzemi: 73 HSOU v CR

o Typicka vysSe podpory: 200-500 tis. K¢, vyjimecné az 1,5 mil. K¢ na projekt

(V roce 2025 byly v této vyzvé v Kralovéhradeckém kraji podporeny 4 projekty (z 6
podanych 7&dosti) v HSOU obcich v celkové hodnoté 1,3 mil. K& zejména na
projektovou dokumentaci a rozvoj infrastruktury.)
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Evropské zdroje

Evropské fondy prFedstavuji stabilni pilif financovani rozvoje HSOU. Tyto
prostfedky jsou implementovany prostrednictvim nékolika operacnich programa:

o Integrovany regionalni operacni program (IROP) - vefejna
infrastruktura, sluzby, socialni soudrznost

o Operacni program Technologie a aplikace pro konkurenceschopnost
(OP TAK) - podnikani, inovace, digitalizace

o Operacni program Zameéstnanost+ (OPZ+) - zaméstnanost, vzdélavani,
socialni sluzby

o Narodni plan obnovy (NPO) - modernizace, komunitni sluzby, udrzitelnost

Obce z HSOU jsou v t&chto programech zpravidla bonifikovany bodové nebo maji
zvySenou miru podpory (aZ 85-90 %), coz vyznamné zlepSuje jejich pfistup k
investi¢nim prostredkdm.

Krajské zdroje
Kralovéhradecky kraj

Kralovéhradecky kraj rozviji HSOU pfedevsim prostfednictvim praFezovych
krajskych dotaénich programid, do nich? jsou obce z HSOU bodové
zvyhodnény.

o Program obnovy venkova: ro¢né cca. 50 mil. K&
o min. dotace 50 tis. K¢ max. 1,2 mil. KE na projekt
o obce z HSOU maji bonifika&ni zvyhodnéni pfi hodnoceni Zadosti
« DalSi programy KHK v oblasti regionalniho rozvoje, inovaci, cestovniho
ruchu a kultury: priblizné 30 mil. K€ v rocni alokaci
o obce zHSOU maji bonifika¢ni zvyhodnéni pfi hodnoceni Zadosti, pFip.
vyssi podil dotace na vydajich projektu
o ztoho se dle struktury GUsp&3nych Zzadosti obci z HSOU ocekava 7-12
mil. K€ sméfujicich prfimo do téchto uzemi

KHK zatim nevyc¢lefiuje samostatnou ,HSOU dotacni sekci”, aviak zaved! systém

bonust a preferencnich bodu, které zajistuji, Ze ¢ast prostredk z krajskych titul(l
je dlouhodob& smérovéana pravé do HSOU.
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Samostatny dotaéni program podpory HSOU

V rédmci pfimé finanéni podpory rozvoje HSOU kraje bude (po vzoru nékterych
dalSich krajd) pripraven novy cileny krajsky dotacni program ,Podpora
hospodarsko-socidlné ohroZenych Uzemi Kralovéhradeckého kraje”. Program by
meél byt zamérfen na rozvojové projekty zejména:

ZajiSténi dostupnosti sluzeb

Podpora podnikani a zfizovani pracovnich mist

Podpora bydleni

Vystavbu infrastruktury a obanské vybavenosti

Konkrétni zaméreni bude upfesnéno po zpracovani vystupl z provedené analyzy
Uzemi HSOU.

Mistni rozpocty a spolufinancovani
Obce a jejich svazky jsou klicovymi partnery financovani.
V ramci projektd casto zajistuijr:

« spolufinancovani ve vysi 10-30 % (dle zdroje dotace),

o provozni udrzitelnost sluzeb,

« pFipravu a spravu projektovych zamérd,

« koordinac€ni €¢innost s MAS, podnikateli a neziskovym sektorem.

U mensich obci v HSOU stat ¢i kraj €asto zvy3uje miru podpory nebo umoZfiuje
vyjimky, aby tyto obce dokazaly dotace efektivné vyuzit.
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6. Cilovy stav 2035 - Kam chceme HSOU v
Kralovéhradeckém kraji dovést

Rozvoj HSOU v Kralovéhradeckém kraji je dlouhodoby proces, jehoZ cilem je
zasadni a méritelna proména kvality Zivota, dostupnosti sluzeb a ekonomické
stability v téchto regionech. Rok 2035 predstavuje strategicky horizont, do kterého
sméfujeme Usili kraje, obci, CIRI a dalSich partner(. Tento horizont vyjadfuje
ambici dosahnout skutecné, systémové a udrzitelné zmény.

Proc to délame

HSOU nejsou jen mapové vymezend Uzemi - jsou to komunity, kde Ziji tisice
obyvatel. Typicky se potykaji s kombinaci dlouhodobych problém: slabsi dopravni

S

prilezitosti.

Bez cilené podpory hrozi jejich postupna marginalizace a dalSi prohlubovani
rozdild ve srovnani s rozvinutéjSimi ¢astmi kraje.

Délame to proto, abychom tyto trendy zastavili a obratili.
Cilem neni ,zachranovat’ Uzemi, ale uvolnit jejich potencial, vratit jim

ekonomickou vitalitu, posilit socialni stabilitu a znovu z nich udélat pfitazliva mista
pro zivot, podnikani i investice.
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Cilovy stav HSOU v roce 2035
1. Stabilizované a vyvazené uzemi
HSOU v KHK jsou v roce 2035 tzemi, ktera:
e neztraceji obyvatele, naopak stabilizuji ¢i mirné zvySuji pocet obyvatel,
« dokaZou nabidnout dostupné bydleni a dlstojné Zivotni podminky,
e maji zajistény zakladni seznam verejnych sluzeb (zdravotni, socialni,
Skolské, dopravni).
2. Dostupna a funkéni verejna infrastruktura

Do roku 2035 je v Uzemi:

o obnovena klicova infrastruktura (Skoly, socialni sluzby, komunitni centra),
« vyreSena dopravni dostupnost do spadovych center,

e modernizovana technicka infrastruktura (voda, odpady, energie),

« vytvorena bezpecna a funkcni vefejna prostranstvi.

Obce maji pripravené projektové pipeline na dalSi rozvojové potrfeby a umi
efektivné Cerpat narodni i evropské zdroje.

3. SilnéjSi mistni ekonomika a podnikavost
Do roku 2035 chceme dosahnout toho, ze:

« v HSOU funguiji stabilni malé a stfedni podniky,

« obce aktivné rozvijeji podnikatelské prostredi,

« vznikaji nova pracovni mista - zejména v femeslech, sluzbach, socialnich
sluzbach, turismu a ekologickych odvétvich,

o podnikatelé spolupracuji s MAS, krajem, Skolami a CIRI.

4. Komunitni soudrZnost a kvalitni Zivot
Komunity v HSOU jsou aktivni, zapojené a hrdé na misto, kde Ziji.
Do roku 2035 chceme, aby:

o obyvatelé méli dostupné kulturni, socialni a volnocasové aktivity,

« byla posilena socialni koheze a prevence v oblasti rizikového chovani,

« vznikla sit komunitnich center, socialnich sluZzeb a podplrnych programa,
o obce fungovaly jako pfirozena centra komunitniho Zivota.
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5. Profesionalni Fizeni a partnerstvi
V roce 2035 je rozvoj HSOU sou&asti bézného fungovani kraje i obci.
Chceme, aby:

« Fidici vybory HSOU fungovaly jako pevna soucast regionaini governance,

o CIRI bylo etablovanym odbornym garantem rozvoje uzemi,

o obce mély lepsi kapacitu a odbornost pripravovat a Fidit projekty,

o spoluprace mezi krajem, MAS, podnikateli a neziskovym sektorem byla
systematicka a kontinualni.

Jak pozname, Ze jsme cile dosahli? (orientacni stav)

o Pokles nezaméstnanosti v porovnani s rokem 2025.

. Stabilizace nebo rlist populace v kli¢ovych obcich HSOU.

« Dokonceni nejméné 50 strategickych projektti v Gzemich (infrastruktura,
sluzby, podnikani).

« ZvySeni Cerpani narodnich a evropskych zdrojii o min. 40 % oproti
minulému obdobi.

« Zlep3eni dopravni obsluZnosti ve viech HSOU.

« Posileni mistni ekonomiky - rist poctu podnikatelskych subjekti o 15 %.

o Funkéni komunitni sité (centra, sluzby, socialni programy).

Zavérecna vize do roku 2035

V roce 2035 jsou HSOU v Kralovéhradeckém kraji plnohodnotnymi a stabilnimi
castmi regionu, které diky cilené podpore, spolupraci aktérl a promyslenym
investicim prekonaly dlouhodobé bariéry svého rozvoje, staly se dlouhodobé
udrZitelnymi.

Nejde o to, aby HSOU dohnaly velkd mésta. Jde o to, aby kazdy obyvatel mél
dostupné sluzby, praci, kvalitni zazemi a divéru v budoucnost svého
regionu.

V roce 2035 jsou HSOU uzemi, kterd znovu funguji, maji obnovenu svou
ekonomickou i socialni vitalitu a nabizeji svym komunitdm perspektivu
srovnatelnou s ostatnimi castmi kraje. Tim se staly prakticky rozvinutymi regiony,
na jejichz stabilnim zakladé Ize stavét dalSi rozvo.
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7.Casova osa Strategie podpory a rozvoje HSOU
KHK 2026+

1. Schvaleni Strategie podpory a rozvoje HSOU KHK 2026+
(do konce kvétna 2026)

o PredloZeni a projednani v Radé a Zastupitelstvu KHK.

o Dokument slouZi jako zakladni ramec pro dalsi kroky a urcuje postup pro
FeSeni problematiky HSOU

o Vysledek: formalni schvaleni ,startovaciho” materialu.

2. Analyza HSOU kraje (béhem roku 2026)

e Zpracovani podrobnych analyz v oblastech: demografie a populace,
podnikatelsky sektor a zameéstnanost, Skolstvi, zdravotnictvi, socialni sluzby,
bydleni, doprava, Zivotni prostredi.

« Vysledek: doporuceni pro navrh Fe$eni problém( HSOU, v&etné zaméreni
pripadné podpory kraje.

3. Co jiZ kraj dnes umi (mapovani stavajicich nastroja) (prvni polovina roku
2026)

PFehled existujicich dota¢nich titulti EU, CR a KHK.

Identifikace jiZ vyuZivanych mechanismd podpory obci a HSOU.

« Vyhodnoceni silnych stranek sou¢asného systému a jeho limitd.

Vysledek: katalog nastrojl a podpory, které Ize prezentovat smérem k
obcim.

4. Kulaté stoly (pribézné)

« Organizace setkdni pro HSOU s cilem prezentovat kapacity kraje a
naslouchat potfebam tdzemi.
o Struktura:
o prezentacni €ast - kraj predstavi, co jiz dnes nabizi (dotacni tituly,
administrativni podpora, metodika),
o diskusni €ast - obce a aktéfi predstavi své problémy a potfeby.
« Zapojeni mistnich podnikatelQ, Skol, MAS, bank a neziskovych organizaci.
« Vysledek: souhrn problému a navrhd rfeseni.
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5. Realizace Strategie podpory a rozvoje HSOU KHK 2026+ (priibézné)

1. VytvoFeni sité zaméstnancli kraje zajistujicich podporu HSOU -
jmenovani kontaktnich osob z jednotlivych odbord KU KHK.

2. Vytvoreni metodického pFistupu - sjednoceny ramec, jak postupovat pfi
podpoFe HSOU a rozvojovych Gzemi.

3. Prehled rozvojovych oblasti, priorit a opatreni - definice hlavnich oblasti
(socialni, ekonomicka, environmentalni, prostorova) a urceni konkrétnich
priorit a opatreni.

4. Popis realizace opatfFeni - konkrétni kroky:

o systematicka edukace uFednikd KHK a obci,

o vytvoFeni specifického dotaéniho titulu KHK pro HSOU,
o pravidelné kulaté stoly a konference,

o podpora vzniku mistnich nadaénich fondd,

o zapojeni Skol, firem a bank do rozvojovych projektd.
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