Vazeny pane hejtmane a vazena pani naméstkyné

obracime se na Vas s naléhavou informaci ohledné kritické nespokojenosti zaméstnancd v

nasem socialnim zafizeni Tmavy DGl

Evidujeme odchody zkudenych zaméstnancl a ze strany dalSich pracovnik( narista vaine
zvazovani ukonéeni pracovniho poméru. Hlavnim divodem je nesouhlas s pfimym vedenim ze
strany pana reditele a také vedouciho pfimé péce pana a pani , ktefi byli
dosazeni souc¢asnym vedenim.

Reditel naéeho zafizeni dlouhodobé nekomunikuje s vrchni sestrou a navrzenym schiizkam se
opakované vyhybd. Pfed nastupem na dovolenou se vrchni sestra opakované snatzila domluvit s
feditelem na zajisténi svého zastoupeni, aviak jeji snahy byly nékolikrat ze strany reditele
ignorovany.

Na nékteré pracovniky, ktefi nejsou vedenim oblibeni, je vyvijen psychicky tlak a
manipulace, aby se rozhodli pracovni pomér ukoncit nebo slozit funkci.

Zvlasté znepokojujici je situace pani  ktera byla bez vybérového fizeni jmenovana
vedouci aktivizace a nasledné i vedouci RHB. Jeji kompetence pro tuto pozici jsou sporne,
zejména s ohledem na fakt, ze neni opravnéna nahlizet do zdravotni dokumentace, coZ je pro
vykon funkce vedouci RHB nezbytné. Zaroven upozorinujeme, 7e jako vedouci aktivizace
nevykonava napli své prace a to tim, Ze v soucasnosti neni z jeji strany realizovana odpovidajici
ginhost smérem k aktivizaci klientil . Smutné je na tom fakt, Ze to pocituji nasi klienti a jiz se
ptaji | jejich pfibuzni. KdyZ se nas klientka zepta:,, Sestficko, co se to tu ted déje, vidy to tu bylo
takové veselé , bylo plno akci, kavarnicka....A ted je na vas videt, jak jste vsichni napjati.”- Co na
to personal ma odpovidat ? Nyni velka vétsina persondlu chodi do prace s nechuti a to je mezi
nami velika vétsina srdcarek.

Pan byl zvolen vedoucim pfimé péce, aviak stale postrada zakladni povédomi o
fungovani jednotlivych oddéleni a zaroven dochazi z jeho strany k nevhodnym
poznamkam na adresu zaméstnancu.

Radi bychom upozornili na pretrvavajici nedostatek oSetfovatelek, ktery komplikuje
zajisténi plynulého chodu sluzeb. Zaroven se domnivame, ze dochazi k vytvareni pozic,
jejichz pfinos pro pfimou pééi je diskutabilni, pficemz by tyto pozice bylo mozneé
efektivnéji vyuzit pravé k posileni tymu odetiovatelek, zejmena na DZR 1A. Jako
konkrétni pfiklad uvadime pani , kterd byla opakované zafazena do funkce
v oblasti domacnosti pfimé péce. Jeji pracovni nasazeni bohuzel nepfinasi ocekavany
pfinos a dle nasich zkusenosti spiSe narusuje tymovou spolupraci.



Tato situace vainé ohrozuje stabilitu zafizeni a kvalitu péce. Moc Vas prosime o vyreseni
situace.
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