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Datum: 1. července 2025 v 20:54:50 SELČ 
Komu: Koleta Petr <pkoleta@khk.cz> 
Předmět: Tmavý dul 

Dobrý den, 

ráda bych se připojila ke stížnosti na vedení, hl.na pana  v Tmavém dole. 

Ke konci měsíce jsem tam ukončila pracovní poměr v nástupní době pro naprosto nevyhovující 
podmínky pro práci ze strany vedení.Nastoupila jsem na pozici staniční sestry v březnu a musím 
říct,  ze nebyl týden, kdy by nedošlo k nějaké unáhlené změně. Celou dobu jsem říkala,  ze nemají 
žádný koncept.Je to jen pokus,omyl, bezhlavé padání hlav,ale těch dobrých.Lemplove se drží a po 
těch dobrých, kteří se  ještě navíc ozvali se doslova dupalo.Nemuzu říct, ze by mne osobně někdo 
ublížil,  nicméně jsem již nechtěla být součástí každodenních lži, tlaku a strachu a podilet se na 
přijmu lidí,  kteri tam nemaji co delat.Nikdo nevěděl,  co bude druhý den a jestli vůbec bude mít 
praci, nebo jakou. 

Kolikrát se jen stěhovali kanceláře, protože je něco napadlo a za chvíli to bylo jinak, kolikrát se 
měnily pozice a hl.nabizeli lidem, jen proto, ze jsou to jejich známí, ale jinak totálně  neschopni. 

Velice si vážím vrchni sestry a všeho, co dokázala, většina toho, co tam je, je její zásluha a 
rozhodně si nezaslouží, aby ji někdo deptal.A už vůbec ne pan . 

Mám zprávy, ze jste dnes v zařízení byli. 

Pokud byste cokoliv potřebovali, ráda zodpovím,co budu vědět. 

Musím říct, ze jsem prožila velké zklamání z toho, jak to tam cele funguje.Navenek vsechno 
úžasné , ale uvnitř hrůza.Nevim, možná by s panem Kubakem byla řeč, ale on nikdy moc nemluvil, 
pozval si mě třeba, ze se mnou chce mluvit, ale pak se mnou mluvil jen pan .Porady vedl 
pan , člověk si někdy rikal,  kdo tam tomu velí. 

Budu vděčná, pokud se situace pro personál nějak změní k lepšímu.Zaslouží si to. 

From:
Sent: Thursday, July 3, 2025 8:02 AM 
To: Hůlková Jana DiS. <jhulkova@khk.cz> 
Subject: Re: RE: Tmavý dul 

Dobrý den, 

děkuji Vam za zpětnou vazbu. 

Pevně doufám, že se situace brzy vyřeší a personál bude moci fungovat bez strachu a 
každodenních bezmyšlenkovitých a nesmyslných změn. Vím, co obnáší vedení a nejsou to vždy 
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jen restrikce a strach. Zvlastě pak v sociálních službách a to nevylučuje důslednost a kontroly 
péče. 

Za ty 4 měsíce, které jsem v Tmavém dole pracovala, bych mohla sepsat knihu. 

Takže to nechám na Vás, pokud byste potřebovali něco doplnit. 

Přeji všem ať je rozhodnutí správné,  dovolím si však tvrdit, ze setrvání pana v zařízení 
vylučuje klid na práci a stabilitu a vyhazovani penez na platy, které nejsou potreba. A pokud se jím 
nechá pan ředitel ovlivnit i " bokem" nebude v zařízení klid nikdy. 

Díky 


