43411/2025/KHK

| Kralovéhradecky kraj Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje
VAS DOPIS ZN.: UOOU-01694/25-2 Vazena pani
ZE DNE: 10.04.2025 Mgr. Jana Novakova
NASE ZNACKA: (&j. nebo sp. zn.): KUKHK-13294/MSZ/2025 vedouci oddéleni podnétl a

. stiznosti
VYRIZUJE: Mgr. Alena Koukalova Ufad oro ochranu osobnich Gdait
ODBOR: majetkospravni a krajsky Zivnostensky ufad Pplk %ochora 2;] eh haaj
ODDELENI: stiznosti a dozoru obci 170 bO Praha 7
MOBIL: 606 7836 015
E-MAIL: akoukalova@khk.cz IDDS: gkbaa2n

DATUM: 23.04.2025

Pocet list: 6

Pocet pfiloh: 0/ list(: 0
Pocet svazkui: 0

Sp. znak, sk. rezim: 54.3, V/5

Poskytnuti informaci o zpracovani osobnich udajt
Véazena pani magistro,

dne10.04.2025 byla prostfednictvim datové schranky Kralovéhradeckeého kraje dorucena zadost
Uradu pro ochranu osobnich udaji (dale jen ,UOOU*) podle 58 odst. 1 pism. a) nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaju a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajd) (dale také ,nafizeni (EU)
2016/679) o sdéleni informaci kpodnétu ze dne 19.03.2025 sméfujicimu proti
Kralovéhradeckému kraji, Krajskému ufadu (dale téz ,krajsky ufad“ Ci ,spravce®) ve véci
neopravnéného nakladani se spisy a jejich nedostate¢ného zabezpeceni v€etné pozadavku
kontroly zpracovani osobnich udaja v Fizenich vedenych u krajského ufadu pod spis. zn.
KUKHK-27762/UP/2024 a KUKHK-27764/UP/2024.

Krajsky ufad k zadosti uvadi nasledujici.

PFedné krajsky Gfad uvadi, Ze spisy zminéné v zadosti UOOU byly zaloZeny v souvislosti
s odvolacim Fizenim vedenym u krajského uradu, odboru uzemniho planovani a stavebniho
fadu, oddéleni stavebniho rfadu.

Spis sp. zn. KUKHK-27762/UP/2024 je evidovan v souvislosti s odvolanim
, podanym dne 19.08. 2024

v zastoupeni

, proti rozhodnuti Magistratu mésta Hradec Kralove, odboru stavebniho ze dne
12.08.2024, spis. zn.: SZ MMHK/529328/2023 ST1/ZB, &.j.. MMHK/464432/2024 ST1/ZB,
kterym bylo podle § 79 odst. 6 zadkona &. 500/2004 Sb., spravni fad, ve znéni pozdéjSich
predpist, ulozeno odvolateli nahradit naklady za pofizeni 13 ks fotokopii odvolani proti
rozhodnuti téhoz spravniho organu (tj. Magistratu mésta Hradec Kralové, odboru stavebniho)
ze dne 08.07.2024 spis. zn.: SZ MMHK/529328/2023 ST1/ZB, ¢&.j.: MMHK/232925/2024 ST1/ZB,
a naklady na doruceni shora uvedeného rozhodnuti ze dne 12.08.2024, ¢astkou v celkové vysi
414,50 K& do 15 dnl od nabyti pravni moci pfedmétného rozhodnuti.
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Spis sp. zn. KUKHK-27764/UP/2024 je evidovan v souvislosti s odvolanim ,
, kterého zastupuje

, ze dne 05.08.2024, rozhodnuti
Magistratu mésta Hradec Kralové, odboru stavebniho, ze dne 08.07.2024, spis. zn. SZ
MMHK/529328/2023 ST1/ZB, &.j. MMHK/232925/2024 ST1/ZB, kterym byla podle § 94p zakona
¢. 183/2006 Sb., o uzemnim planovani a stavebnim Ffadu (stavebni zadkon), ve znéni pozdé&jsich
predpisu a ust. § 13a vyhlasky ¢. 503/2006 Sb., o podrobnéjsi upravé uzemniho rozhodovani,
uzemniho opatfeni a stavebniho fadu, ve znéni pozdéjSich prfedpisu, schvalena stavba
oznacena ,Novostavba rekreacniho objektu“ Hradec Kralové, MalSova Lhota na pozemcich
parc. €. 141/7 a 141/9 v katastralnim uzemi MalSova Lhota.

Oba spisy byly k odvolacimu fizeni krajskému ufadu pfedlozeny Magistratem mésta Hradec
Kralové dne 03.09.2024. Opravnénou ufedni osobou k vyfizeni byla stanovena odborna
referentka oddéleni stavebniho fadu Mgr. Katefina Antol. Mgr. Katefina Antol ke dni 28. 02. 2025
u krajského ufadu ukoncila pracovni pomér. Dne 03.03.2025 byla opravnénou ufedni osobou
stanovena odborna referentka oddéleni stavebniho fadu Ing. Jana Svobodova.

Prvné zminéné odvolani bylo krajskym ufadem jiz vyfizeno rozhodnutim ze dne 05.03.2025.
Druhé odvolaci fizeni nebylo dosud ukon&eno. Krajsky Ufad k véci dale uvadi, ze oba zminéné
spisy jsou v sou€asné dobé& u Ministerstva pro mistni rozvoj, kterému byly pFedlozeny
v souvislosti s namitkou necinnosti a v souvislosti s odvolanim proti usneseni, pfiCemz obé tato
podani ucinil odvolatel.

Oba spisy jsou vedeny v listinné podobé, pfiCemz nékteré z pisemnosti jsou evidovany
v elektronické podobé ve spisové sluzbé EZOP.

Mgr. Katefina Antol i Ing. Jana Svobodova, obé& opravnéné ufedni osoby ve vySe uvedenych
predmétnych fizeni, maji, resp. Mgr. Katefina Antol méla, s krajskym ufadem uzavienou Dohodu
0 praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

Pravidla pro nakladani se spisy vlistinné i elektronické podobé osobam povéfenych
ke zpracovani osobnich Udaju (a to i v pfipadé vykonu prace z jiného mista), jsou stanovena
pfedevsim v Pracovnim fadu Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, Smérnici pro ochranu
osobnich Udaji a Dohodou o praci mimo pracovisté zaméstnavatele, v pfipadé vykonu prace
zameéstnance z jiného pracovisté.

Zakladni vnitfni predpis, ktery upravuje obecné ochranu osobnich udajid je Pracovni fad
Krajského ufadu Kralovéhradeckeého kraje.

Mimo obecné upravy ochrany osobnich udaju (¢l. 42 Pracovniho fadu) a zakladnich povinnosti
zaméstnancu (€l. 16 Pracovniho fadu) je prace na dalku upravena v €l. 70 Pracovniho fadu.

V ¢l. 42 Ochrana osobnich udaju je stanoveno, ze ,,Ochrana osobnich udaji se ridi nafizenim
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udaji), souvisejicimi pravnimi
pfedpisy a vnitinimi pfedpisy zaméstnavatele (zejména Smérnici k ochrané osobnich udaju).

VesSkeré programové vybaveni pracujici s osobnimi udaji jsou pfislusni zaméstnanci povinni
provozovat pouze k plnéni svych pracovnich kol vyplyvajicich z popisu prace. Mimo zakonem
stanovenych informacnich systému Ize provozovat pouze takové, které byly oznameny a
registrovany prislusnym ufadem.”

V ¢l. 16 Povinnosti zaméstnanca - je mimo jiné uvedeno:

- zdrZet se jednani, které by mohlo vést ke stfetu vefejného zajmu se zajmy osobnimi,
pfedevsim nezneuzivat informace ziskané a spojené s vykonem zaméstnani ve svuj
prospéch nebo jiné osoby a disledné zachovavat pravni pfedpisy (a souvisejici vnitini
predpisy zejména Smérnici o ochrané osobnich Udaji) o ochrané osobnich udaju
v informacnich systémech a pfi ostatnich ¢innostech;



- zachovavat micenlivost o skutec¢nostech, o nichZ se dovédél pfi vykonu zaméstnani a
které v zajmu zaméstnavatele nelze sdélovat jinym osobam /s vyjimkou pfipadu
zpro$téni povinnosti mi¢enlivosti feditelem nebo jim povéfenym ufednikem, pokud neni
zvlastnim predpisem stanoveno jinak;

- pouZivat komunikacéni a vypocetni techniku a programové vybaveni zaméstnavatele
vyhradné k plnéni pracovnich povinnosti a podle pokyni zaméstnavatele, radné
hospodafit se svéfenymi prostfedky, stieZit a ochrafiovat majetek zaméstnavatele pfed
poskozenim, ztratou, zni¢enim a zneuZzitim, udrZovat v pofadku své pracovisté, dbat na
vhodnou upravu pracoviste,

- dbat pokyni prislusného pfimého nadfizeného na zabezpeceni pracovisté v pfipadé
jeho opusténi tak, aby nedoSlo ke ztraté véci (zaméstnanci jsou povinni pfi odchodu
Z kancelare tuto uzamknout, a to i v prabéhu pracovni doby);

dodrZovat povinnosti stanovené pro praci na dalku dle ¢lanku 70 pracovniho fFadu.

Dle uvedeného €l. 70 Pracovniho Fadu ,zaméstnanec, ktery ma se zaméstnavatelem uzavienu
dohodu o praci mimo pracovisté zaméstnavatele sjednanou podle § 317 zakoniku prace, (dale
téz ,zaméstnanec®), je povinen dodrzovat povinnosti vyplyvajici z uzaviené dohody o praci mimo
pracovidté zaméstnavatele. Je povinen dodrZzovat vesSkeré interni pfedpisy vztahujici se
k pracovni ¢innosti a pfedpisy tykajici se BOZP a PO.

Zaméstnavatel vybavi zaméstnance nezbytnymi predméty ¢i pomdickami, které budou
specifikovany dohodou o praci mimo pracovisté zaméstnavatele. Zaméstnanec bude pouZivat
pro svou pracovni ¢innost pouze prostfedky svéfené mu zaméstnavatelem (zejména notebook,
modem, mobilni telefon apod.), a to v souladu s veSkerymi internimi pfedpisy zaméstnavatele.

Zaméstnanec se zavazuje dodrZovat povinnost mi¢enlivosti stanovenou pravnimi predpisy a
pfislusnymi internimi pfedpisy zaméstnavatele. Zaméstnanec je povinen veSkeré Udaje jak
v elektronické podobé, listinné Ci jiné podobé pouzivat tak, aby piné zabranil jejich zneuZziti, ztraté
Ci dal§imu neopravnénému nakladani. Zaméstnanec je povinen pomoci mechanickych nastroji
(zamykatelny stul, zamykatelna zasuvka apod.), zajistit, aby k jakymkoli ddajum vzniklym
Z pracovni ¢innosti zaméstnance ¢i zaméstnavatele neméli pristup jiné osoby nez zaméstnanec
a zaméstnavatel.”

Kralovéhradecky kraj ma k zajisténi jednotného postupu pfi zpracovani a ochrané osobnich
udaju v podminkach Kralovéhradeckého kraje vydanou dale smérnici ¢. 26 - Smérnice
k ochrané osobnich udaju dle nafizeni Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne
27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti se zpracovanim osobnich Udaji a o
volném pohybu téchto udaju a o zruSeni smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané
osobnich udaju) s platnosti od 25.05.2018 (dale jen Smérnice).

V Clanku IV. Smérnice jsou uvedeny povinnosti opravnénych osob.

Pfi zpracovani osobnich udajl jsou opravnéné osoby povinny plnit i opatfeni k ochrané osobnich
udaji stanovena pravnimi predpisy, timto a dalSimi vnitfnimi pfedpisy ufadu mimo jiné:

- zpracovavat osobni udaje za podminek a v rozsahu jim stanoveném v souladu
platnymi pfistupy do informacnich systému a SW aplikaci, v souladu s pravnimi pfedpisy
a internimi dokumenty kraje véetné dokumenti uvadénych v pfilohach této Smérnice a
v souladu se Zaznamy o zpracovani;

- zachovavat mi¢enlivost o osobnich udajich a o prijatych opatfenich k jejich ochrané, o
nichZ se v souvislosti se svym zaméstnanim nebo plnénim smlouvy dozvédély, a to i po
skonceni svého pracovniho poméru u tradu nebo platnosti smlouvy;

- pfi shromazZdovani osobnich udaji od fyzickych osob, jejichz osobni udaje jsou
Zpracovavany dodrZovat povinnosti stanovené pravnimi predpisy v oblasti ochrany
osobnich udaji — zejména narizeni GDPR a dalsi;



- zpracovavat osobni udaje pouze k uceliim, k nimz byly shromazdény; k jinému ucelu
pouze v pfipadé, Ze fyzicka osoba, ke které se osobni udaje vztahuji, dala k takovému
zZpracovani osobnich udaji pfedem souhlas;

- neumoZznit zpracovani osobnich udaji jiné osobé, ktera neni pro konkrétni ucel
zpracovani téchto udaji k tomu opravnéna (v souladu s popisy pracovni ¢innosti nebo
povinnostmi plynoucimi ze smlouvy);

- listinné dokumenty, obsahujici osobni udaje, ukladat zplsobem zamezujicim
neopravnénému ¢i nahodilému pristupu jinych osob k témto dokumentum (uzamykatelné
SkFiné, pfirucni registratury); pfi praci s nosi¢i postupovat tak, aby jina osoba nemohla
zneuzit tyto nosice jako zdroj informace (dle zasady ,cCistého stolu*);

- neporizovat kopie nosi¢li s osobnimi tdaji ¢i osobnich tdaji samych pro jinou nez
pracovni potfebu a ani to umoZzriovat jinym;

- wvytisténé dokumenty, obsahujici osobni udaje, neprodlené po vytisténi odebirat z
tiskaren, kopirek nebo faxt, v pfipadé pisemnosti obsahujici zvlastni kategorie osobnich
udaji a udaje nezletilych osob tyto tisknout pouze prostfednictvim zabezpeceného tisku
(vyjma tiskaren umisténych primo v kancelafi opravnéné osoby);

- pfi zpracovani osobnich udaji v elektronické podobé dodrZzovat pravidla uzivani
informacénich a komunikacnich technologii stanovena v platném predpise k provozu
informacniho systému krajského uradu (zejména pfislusna ustanoveni v Pracovnim
radu).

V Clanku V. Smérnice je uveden Popis technickych a organizaénich opatteni dle él. 32
odst. 1 nafizeni GDPR.

Technicko-organizaéni opatfeni jsou pfijata s pfihlédnutim ke stavu techniky, nakladim na
provedeni, povaze, rozsahu, kontextu a i¢elim zpracovani i k rizné pravdépodobnym a riizné
zavaznym rizikim pro prava a svobody fyzickych osob, k zamezeni neopravnéného nebo
nahodilého pfistupu k osobnim Udajim zpracovavanych u krajského Ufadu, k jejich zméné,
zni€eni Ci ztraté, k zamezeni neopravnénych prfenosu, k jejich jinému neopravnénému
zpracovani, jakoz i k jejich jinému zneuziti.

Jsou pfijata Organizacni opatieni — mimo jing, ze ,opravnéné osoby maji stanoveny povinnosti
ke zpracovani osobnich udaji, a to prostfednictvim pravnich predpisd, pracovnich smluv
(eventualné jinych smluvnich vztaht), naplni prace, zaznamd o zpracovani osobnich udaju,
organizacniho radu, pracovniho radu, pripadné dalSich internich dokumentt kraje. Témto
povinnostem odpovidaji jejich opravnéni pfistupu k osobnim ddajum. K tomu jsou vytvoreny
podminKy a zajistény prostredky pro zpracovani osobnich udajd.*

Vramci Personalni bezpeénosti mimo jiné ,,opravnéné osoby maji povinnosti k zajisténi
vykonu pfisluSnych agend nebo cinnosti stanoveny ve svych popisech pracovni ¢innosti nebo
dohodach, ¢emuz odpovida i rozsah uzivatelskych opravnéni k datim a prostfedkiim jejich
zpracovani. Vytvareni, odebrani Ci zruSeni pristupovych Gdaji pfi nastupu, zméné pracovni
pozice nebo ukoncéeni pracovniho poméru se Fidi pravidly uvedenymi v samostatném pfedpise
krajského urfadu stanovujici pravidla provozu informaéniho systému a prava a povinnosti
zaméstnancl — PFiloha ¢. 15 Pracovniho fadu. Zaméstnanci jsou pfi vstupu do pracovniho
poméru seznamovani s vnitrnimi pfedpisy krajského ufadu, k nimz maji trvaly pristup. VSichni
zaméstnanci jsou si védomi povinnosti mi¢enlivosti o skutecnostech ziskanymi pfi vykonu
verejné spravy, tj. véetné osobnich udajii a prijatych bezpecénostnich opatifenich k jejich

X

ochrané.

V ramci Administrativni bezpeénosti Smérnice mimo jiné upravuje, ze ,opravnéné osoby,
které jsou opravnény pristupovat k udajim v dokumentech a spisech, jsou pouze osoby,
do jejichz kompetence a odpovédnosti prislusné Fizeni (pfislusna agenda nebo ¢innost) spada.



Nahlizeni tcastnikd Fizeni i dalSich osob do dokument( a spisu, pripadné porizovani vypisa Ci
kopii listin a poskytovani informaci o ucastnicich Fizeni, se fidi prislusnymi ustanovenimi
zvlastnich zakond.

Odnaseni pisemnych dokumentt a spist z budov krajského Gradu je zakazano v pfipadech, kdy
obsahuji zvlastni kategorii osobnich udaju (ve smyslu ¢l. 9 nafizeni GDPR) ¢i osobni tdaje o
nezletilych détech. V ostatnich pripadech je mozné odnaseni pisemnych dokumentt a spist z
budov krajského uradu jen ve vyjimeénych a opodstatnénych pfipadech, a to pouze
se souhlasem (védomim) jejich nadrfizeného. V pfipadé zaméstnanct pracujicich mimo
pravidelné pracovisté plati shora uvedené obdobné a dale jsou stanoveny povinnosti k dodrzeni
zabezpeceni osobnich udaju véetné HW a SW zajisténi, a to v Pracovnim fadu a v pfislusné
smlouvé.

U krajského ufadu je zpracovan Spisovy rad stanovujici pravidla manipulace s dokumenty a
spisy a odpovédnost za jejich dodrzovani.”

V ramci Fyzické bezpecénosti ,,maji zaméstnanci k dispozici uzamykatelné uschovné objekty
nebo prostory (pfirucni registratury) pro uchovavani dokumentt a spist, pfi¢emz jsou povinni
tyto prostfedky k zabezpeceni nalezité vyuzivat (tzv. ,zasada Cistého stolu®).”

Ve Smérnici je upravena i Bezpecnost informacnich technologii mimo jiné i to,
Ze ,,Opravnéné osoby vyuZivaji pro praci v pocitacové siti a aplikacich bezpecénou autentizaci a
autorizaci, tj. prihlasovaci udaje — login, heslo apod., Centralni prvky pocitatové sité a aplikaci
(servery, aktivni prvky, datova ulozisté) jsou uloZzeny ve vyhrazeném prostoru, ktery je pfistupny
pouze uréenym osobam, pfip. za pritomnosti téchto osob, v informacnich systémech a aplikacich
se vytvari auditni zaznamy, pomoci kterych Ize prokazat nakladani s osobnimi udaji jednotlivymi
opravnénymi osobami a Cinnosti administratord. Auditni zaznamy jsou zabezpeceny
v nezbytném rozsahu proti modifikacim, externi pfistupy do pocitacové sité jsou zfizovany pouze
osobam, kterym byl tento pristup schvalen. Dal§i povinnosti v oblasti IT jsou soucasti
Pracovniho Fadu - Prilohy ¢&. 15 - Bezpecnostni politika implementovana na prostfedcich IT KU.

DalSi povinnosti k ochrané osobnich udajd jsou stanoveny pfimo v Dohodé o praci mimo
pracovisté zaméstnavatele uzaviené mezi zaméstnavatelem a zaméstnancem, kde je mimo jiné
stanoveno:

,<Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna veSkeré udaje jak v elektronické podobé,
listinné ¢i jiné podobé pouZivat tak, aby piné zabranil/a jejich zneuZiti, ztraté i dalSimu
neopravnénému nakladani. Zaméstnanec/zaméstnankyné je povinen/povinna pomoci
mechanickych nastroji (zamykatelny stil, zamykatelna zasuvka apod.), zajistit, aby k jakymkoli
udajim vzniklym z pracovni ¢innosti zaméstnance/zaméstnankyné &i zaméstnavatele neméli
pfistup jiné osoby neZ zaméstnanec/zaméstnankyné a zaméstnavatel.

Zaméstnanec/zaméstnankyné bere na védomi povinnosti stanovené narizenim Evropského
parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob v souvislosti
se zpracovanim osobnich tdaji a o volném pohybu téchto tdaji a o zruseni smérnice 95/46/ES
(obecné nafizeni o ochrané osobnich udajt) a souvisejicimi pravnimi pfedpisy, a zavazuje se
tyto povinnosti dodrzovat. V pfipadé, Ze zaméstnanec/zaméstnankyné bude na zakladé vykonu
konkrétni Cinnosti opravnén/a zpracovavat osobni Udaje, zavazuje se dodrZovat povinnosti
stanovené i vnitinimi predpisy zaméstnavatele ve vztahu k ochrané osobnich ddaju (zejména
Pracovni fad a Smérnice k ochrané osobnich tdajl). Zaméstnanec/zaméstnankyné se zavazuje
pfi praci mimo pracovisté zaméstnavatele (ve smyslu této dohody) pouzivat vyhradné
dokumenty (obsahujici osobni (daje) v zabezpecené elektronické podobé (prostfednictvim
dalkového pripojeni do sité zaméstnavatele ¢i obdobnym zplisobem zabezpeclené. V pfipade,
Ze v souladu se Smérnici o ochrané osobnich udajt, je opravnén nakladat pfi praci z domu
s listinnymi dokumenty, pak je povinen ucinit veSkera opatfeni, aby nedo$lo k naruSeni i
ohrozeni osobnich udaji v téchto dokumentech.



Jak bylo uvedeno vyse, Mgr. Katefina Antol i Ing. Jana Svobodova, obé opravnéné ufedni osoby
v uvedenych pFedmétnych Fizeni, maji, resp. Mgr. Katefina Antol méla, s krajskym ufadem
uzavienou Dohodu o praci mimo pracovisté zaméstnavatele.

V souladu s uzavienou Dohodou o praci mimo pracovisté zaméstnavatele a vnitinimi predpisy
organu kraje, kde neni uziti spisu v listinné podobé pfi praci zdomu vylou¢eno, zaméstnankyné
prislusné spisy, popf. Casti spist v ramci prace z domu vyuzivala. Evidenci o tom, kdy se v které
konkrétni datum a Cas ktery konkrétni spis nachazel, krajsky ufad nevede.

Dosavadni praxe tykajici se manipulace se spisem nevyvraci, Ze by pravidla byla nastavena
chybné. Doposud nenastala situace, ktera by zpochybnila nastavena pravidla a kdy by doSlo
k neopravnénému nakladani informaci ze spisu. Krajsky ufad takovou stiznost doposud
nezaznamenal.

Zabezpeceni spisu mimo pracovisté krajského Ufadu je na odpovédnosti opravnéné uredni
osoby, aby nakladani se spisem pfi praci zdomu probihalo v souladu s poZadavky nafizeni
Evropského parlamentu a Rady (EU) 2016/679 ze dne 27. dubna 2016 o ochrané fyzickych osob
v souvislosti se zpracovanim osobnich udaji a o volném pohybu téchto udaji a o zruSeni
smérnice 95/46/ES (obecné nafizeni o ochrané osobnich udajl) a souvisejicimi vnitfnimi
pfedpisy organu kraje. K tomu je nastaven i kontrolni systém v ramci vnitfnich pfedpis organ(
kraje.

S pozdravem

Mgr. Alena Koukalova
vedouci oddéleni stiznosti a dozoru obci
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