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Praxe (v socidlnich sluzbach od roku 2006):

socialni pracovnik socialni rehabilitace ambulantni a terénni formy se zamérenim na podporu
lidi s riznym zdravotnim postiZzenim v rliznych oblastech Zivota (prace, vztahy, vzdélavani,
samostatnost v osobnim Zivoté)

kariérovy poradce s dlouhodobé nezaméstnanymi

koordinace projektl, vedeni malych tymQ, koncipovani a sestavovani metodik prace
metodické konzultace v socialnich sluzbach rGznych druh, prevence i péce, ambulantni,
terénni i pobytové (méné zkusenosti se sluzbami pro seniory, uzivateli ndvykovych latek)
audity kvality socialnich sluZeb (v oblastech standardU kvality soc. sluzeb a zakonnych
povinnosti, § 88 ZSS)

lektorovani kurzd a workshop( zamérenych na rozvoj dovednosti a znalosti souvisejicich s
kvalitnim poskytovanim socialnich sluzeb a praci v tymu

Mozna témata konzultaci:

jednani se zajemci a sjednavani pribéhu poskytovani sluzby (pocatky IP béhem JsZ) —SQ 3 a
4c

projednavani smlouvy a uzavirani smlouvy, v¢. adekvatnosti smluvnich ustanoveni druhu
sluzby —SQ 4

individualni planovani pribéhu poskytovani sluzby — SQ 5

postupy, techniky a systém hodnoceni a zvySovani kvality socialni sluzby (navaznost zplsobu
kontroly a hodnoceni dle SQ 15a na vhodnou formulaci poslani, cila a zasad sluzby, vc.
okruhu osob) —SQ 1a, 15

personalni strategie vybér-zaskolovani-hodnoceni-vzdélavani-odménovani v socialnich
sluzbach -5Q 9,10

postupy uplatrfiovani prav, vlastni vlle klient( a feSeni stfetl zajmU — SQ 2a, 2b, 1b, 1d
dokumentace vzhledem k ucelu sluzby, povinnostem a praxi—SQ 6 a § 88 f)



