Zapis
Zz 6. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti
Zastupitelstva Kralovéhradeckého kraje,

konaného dne 7. 10. 2021 od 15:00 hod. v arealu Stfedni Skoly technické a femesiné Novy Bydzov,
Na Svarcavé 1288.

Pritomni: dle prezenéni listiny

Omluveni: Mgr. Martin Cervigek, Mgr. Arnost Stépanek, MBA, Adam Valenta, Mgr. Ivana
Kudrnacova, Bc. Zdenék Lhota, Josef Dlabola, Filip Bures, Libuse VériSova, Jifi Kos,
Mgr. Martin Hanousek, Mgr. et Mgr. Vendula Hajkova, Ing. Pavel Louda

Pfizvani a hosté: Ing. Lucie Rovenska, vedouci oddéleni regionalniho rozvoje

RNDr. Zita Kucerova, Ph.D., zastupkyné feditelky CIRI

Mgr. Pavel Dolezal, odborny konzultant CIRI

Mgr. Martina Ceplova, feditelka regionalni kancelafe Czechlnvest

Mgr. Tomas Tazlar, regionalni projektovy manazer Czechlnvest

Mgr. Vladimir Blazej, feditel Stfedni Skoly technické a femesiné Novy Bydzov

Ing. Martin Kofinek, MBA, 1. mistostarosta, feditel Méstské policie Novy BydZov
Program:

1)  Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pFitomnosti hostd, schvaleni
ovérovatele zapisu.

2) Informace o hospodarsky a socialné ohrozeném uzemi NovobydzZovsko.

3)  Exkurze Stfedni Skoly technické a femesiné Novy BydZov.

4)  R0Ozné.
5)  Zavér.
K bodu 1.

Uvod - usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pfitomnosti host(i, schvaleni
ovérovatele zapisu.

Jednani zahdjil a Fidil pfedseda Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti Zastupitelstva
Kralovéhradeckého kraje PhDr. Jifi étépén, Ph.D.

Pan ptedseda omluvil Mgr. Martina Cervi¢ka, hejtmana Kralovéhradeckého kraje, Mgr. Arno$ta Stépanka,
MBA, naméstka hejtmana Kralovéhradeckého kraje, odpovédného za oblast Skolstvi a sportu, Mgr. Ivanu
Kudrnacovou, vedouci odboru regionalniho rozvoje, grantl a dotaci a dale ¢leny Vyboru Bc. Zdenka Lhotu,
Filipa BureSe, Libusi VéFiSovou, Jifiho Kosa, Mgr. Martina Hanouska, Josefa Dlabolu. Z jednani se také
omluvil Ing. Pavel Louda, starosta Nového Bydzova, kterého zastoupil Ing. Martin Kofinek, MBA.

Dale pan predseda omluvil pana radniho Adama Valentu, ktery se nemohl zuc€astnit jednan z divodu
zahraniéni pracovni cesty a pfedstavil a pfivital pfizvané hosty a ¢leny Vyboru.

Jelikoz byla pfitomna nadpolovi¢ni vétSina ¢len Vyboru (9 pfitomnych), byl Vybor pro hospodarsky rozvoj a
pracovni pfilezitosti shledan usnasenischopny.

Nasledné pan predseda predstavil program jednani 6. Vyboru, kdy do bodu RGzné byla navrzena 2 témata,
ktera navrhl ¢len Vyboru Mgr. Michal Vejprava. Vyzval ¢leny Vyboru, zda nemaji navrh na dalSi dopInéni
programu. Mgr. Michal Vejprava pozadal o zménu v programu, konkrétné o prohozeni boda 3) a 4).

Navrh programu v nasledujici podobé:

1)  Uvod — usnasenischopnost, schvaleni programu jednani, schvaleni pFitomnosti hostt, schvaleni
ovérovatele zapisu.

1) Informace o hospodaisky a socialné ohroZzeném uzemi NovobydZovsko.

2)  Rdzné.

3)  Exkurze Stfedni Skoly technické a femesiné Novy BydZov.



4)  Zavér.

Pan pfedseda nasledné pozadal o spolupraci pfi ovéfovani zapisu. Na pozici ovéfovatele zapisu se pfihlasil
Ing. Richard Nadvornik.

USNESENI VHRPP/6/16/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfilezitosti

I. schvaluje

1. program 6. jednani Vyboru pro regionalni rozvoj,
2. pritomnost hostu,

3. ovéfovatele zapisu — Ing. Richard Nadvornik.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: O Zdrzel se: 0

K bodu 2.
Informace o hospodarsky a socialné ohrozeném uzemi Novobydzovsko

Pan pfedseda podékoval panu fediteli Mgr. Vladimiru Blazejovi za moznost pofadat zasedani Vyboru
v prostorach skoly a nasledné mu predal slovo. Pan feditel pfedstavil Ing. Karla Prachu, 1. zastupce feditele
Skoly a spole¢né odprezentovali informace o Stfedni $kole technické a femesiné Novy Bydzov. Skola
disponuje 6 stfedisky v nékolika sidlech. Spolupracuji s mnoha partnery, jejichZ déleni vychazi z tzv. Skolnich
zavodu. Jednim ze zavodu je obor zemédélsko-mechanizacni, kdy Skola spolupracuje s firmami Agro Slatiny
a.s., Agro Chomutice a.s., kdy tyto firmy maji specificky statut a diky nému Cerpaji dotacni tituly od
Ministerstva zemédélstvi na ,,zakohodiny“. Diky této spolupraci Skola disponuje zemédélskou technikou a
technologii. DalSim zavodem jsou tzv. strategiCti partnefi, ktefi zajiStuji technické obory, kde jsou partnefi
Kovast s.r.o., Louda Auto a.s., Skoda Auto a.s., Strom Praha a.s. atd. Dalsi partnefi jsou vyukovi, ktefi
podporuji technické a potravinaiské obory, jde o firmy Jablotron group a.s., C.S. Cargo a.s., MALINA-VRSE
s.r.o., HAVEX-auto s.r.o., CHOVSERVIS a.s. atd. Do téchto firem Zaci dochazi za praxi, poskytuji vyukové
pomucky a materialy, poskytuji odborné zaskoleni. DalSim zavodem jsou smluvni pracovisté, tim je napf.
potravinarsky obor a jde o firmy, kam chodi Z&ci na praxi. Skola trpi nedostateénou kapacitou z hlediska
dilen.

Ing. Karel Pracha informoval o jednotlivych divizich SS, o oborech s vyuénim listem a oborech nastavbovych
s maturitou, o technickych, potravinarskych, sportovnich kurzech. SS ma nadregionalni plUsobnost.
Nejpoptavané;jsi obor je Opravar a diagnostik zemédeélskych strojd. Na tento obor je obrovsky pfetlak, musi
odmitat, to se projevuje na kvalité zaku, kdy zustavaji studovat jen ti nejlepSi a nejtalentovanéjsi. Jde o
vyprecizovany obor s velmi Sirokym rozpétim, absolvuji svareCské, obrabécské kurzy, mozna nastavba
Operator zemédélské techniky, kde se uci elektroniku a hydrauliku u zemédélskych stroja.

Problémem je nedostateCny prostor pro nové moderni technologie, kdy dilny v HluSicich byly odstaveny
z dlvodu nevyhovujiciho az havarijniho stavu. V sou€asné chvili je vysoutéZena demolice objektu, maji
stavebni povoleni, maji projekt, ktery je tfeba ale upravit dle sou¢asnych pozadavkl a nasledné je zapotiebi
vysoutézit dodavatele zmény projektu. Potfebuji finance na realizaci, hledaji zdroje z EU.

Pan pfedseda podékoval panu fediteli i celému jeho tymu za prezentaci i za zazemi. Povazuje zadost o
podporu vystavby dilen pro zemédélské obory za opravnénou, kdy jde o podporu nejatraktivnéjsiho,
konkurenceschopného oboru. Jednalo by se o podporu oblasti s celokrajskym dopadem.

Pan pfedseda pfedstavil pana mistostarostu a zaroven feditele Méstské policie Novy BydZov Ing. Martina
Kofinka, MBA a nasledné mu pfedal slovo a pozadal ho, aby pfedstavil mésto Novy Bydzov potazmo region
Novobydzovsko a to jak z pohledu samospravy, tak z pohledu kriminality.

Ing. Martin Kofinek, MBA v ivodu omluvil nepfitomnost pana starosty Ing. Pavla Loudy. Dale pfedstavil jak
mésto Novy BydZov, tak ORP Novy BydZov, okomentoval stav populace, Skolska zafizeni v souvislosti
s trhem prace, poskytovani socialnich sluzeb véetné péfe o romskou komunitu. Zminil investi¢ni zaméry
v navaznosti na financovani téchto zaméru, uvitali by krajskou podporu, kdy mj. diky Covidu stouply ceny



stavebnich materiall. Neciti se jako hospodarsky a socialné znevyhodnéné Uzemi, maji své problémy, ale
nejsou tristni. Dale byla probrana bytova politika mésta a s tim souvisejici stanoveni najemného a také
odpadové hospodarstvi. Druhou ¢ast prezentace vénoval dokonéenym investiénim projektim mésta. Dale
okomentoval méstsky kamerovy systém. Maji Spatné zkudenosti, kdy cca pfed 11 lety zde byly velké
nepokoje z duvodu sporu, byl nutny zasah policie. Vynechavaji spolupraci s Agenturou pro socialni
zaclefovani, jdou svou vlastni cestou, kdy upfednostiuji socialni prace v terénu a kontakt s vefejnosti, coz
se jim osvédcilo. Treti ¢ast prezentace byla vénovana rekonstrukcim v realizaci a planovanym projektam.
Zaroven by kvitovali vyhlaseni dota¢niho titulu od KHK na rozvoj existujicich priamyslovych zén — investice
do primyslovych zén. Zavérem byla zminéna problematika spojena s parkovanim vs. zeleni ve
méstech/obcich, protipovodiiova opatfeni, vykup pozemkl v navaznosti na budovani cyklostezek, planovana
rekonstrukce Masarykova namésti atd.

Diskuze:

Ing. Jaroslav Bitnar — chape problematiku, Broumov ma 10 osob vedenych jako bez domova, vznesl dotaz
na procentualni po€et romské populace.

Ing. Martin Kofinek, MBA — do 5%, cca 350 osob.

Ing. Jaroslav Bitnar — vznesl dotaz, zda zmifiované vykupované pozemKky jsou na katastru Nového
Bydzova.

Ing. Martin Kofinek, MBA — ano, jde o pozemky na k.u. Novy BydZov.

Ing. Jaroslav Bitnar — v pfipadé, Ze by Slo o katastr sousednich obci, spolupracuji ve prospéch véci
dotcéeni zastupci obci?

Ing. Martin Kofinek, MBA — ano, spolupracuji, stezky by bez takovéto spoluprace nesly zrealizovat.

V uzemi existuje aktivni MAS, ktera sdruzuje v8echny mistni zastupce a spojuje dva regiony (Chlumecky a
Bydzovsky), na jednanich probiha projednani takovychto velkych zaméru.

Ing. Jaroslav Bitnar — uvedl situaci na Broumovsku, kdy vSe hradi Broumov, sousedni obce se nepodileji.
Ing. Martin Kofinek, MBA — z Prasku do Nového BydZova nova cyklostezka — prototypovy pfiklad
spoluprace, kdy po vzajemné dohodé si rozdélili naklady napdl, i pfes to, Ze nositelem projektu je Novy
Bydzov (z dlivodu administrativni zatéze). Nyni vykupuji pozemky smérem ke Starému Bydzovu, obrovské
mnozstvi maijitell, vykup je nyni cca ve 2/3, problém v dneSnich pfemrsténych cenach za pozemek.

Jelikoz je Ing. Martin Kofinek, MBA rovnéz feditelem méstské policie Novy Bydzov informoval pfitomné o
soucasné situaci. V sou€asné dobé maiji 7 straznik(i, schvaleno je 8, dlouhodobé se nedafi naplnit tento
pocet. Resi predevsim prestupky tykajici se ob&anského souziti, dopravnich prestupki a pak také
problematiku bezdomovectvi.

Diskuze:

Mgr. Martina Ceplova — vznesla dotaz, v jaké fazi jsou vykupy pozemku na rozsifeni primyslové zoény,
zda se z duvodu covidové pandemie vykup nezastavil.

Ing. Martin Kofinek, MBA — nedafi se, méli volné posledni 3 pozemky, ty se povedlo prodat, takze

v sou€asné dobé nemaji co prodavat. Také obdrzeli nabidku, ktera ale byla cenové neakceptovatelna.
Milan Brandejs — polozil dotaz tykajici se odpadového hospodafstvi, zda sbér komunalniho odpadu je
zminovanou firmou fesen jen ve mésté, Ci zda je tato sluzba zajistovana i v okolnich obcich.

Ing. Martin Kofinek, MBA — zatim je zapojené jen mésto, ale pfedpoklada se, Ze po nastalé zméné
zakona se k této varianté budou obce pfiklanét, koncem fFijna je planovan seminar, kde zastupctim obci
bude tato moznost nabidnuta.

Pan predseda podékoval za prezentaci Ing. Martinovi Kofinkovi, MBA a pfedal slovo RNDr. Zité Kuéeroveé,
Ph.D., ktera pfedstavila hospodarsky a socialné ohrozené uzemi SO ORP Novy BydZov. | pfes to, Ze toto
uzemi se nezda byti HSOU, dle statistik je n&jakym zplsobem znevyhodnéno.

RNDr. Zita Ku€erova, Ph.D. potvrdila znevyhodnéni tohoto uzemi, ale rozhodné neni tak tristni jako u
ostatnich uzemi, které jsme jiz v ramci Vyboru navstivili. Bylo pfestaveno Uzemi z pohledu Strategie rozvoje
KHK 2021+, na to navazujici vyvoj poltu obyvatel, nasledoval index stafi, bytova vystavba, prognéza
demografického vyvoje, nezaméstnanost, vysledky dotaznikového Setfeni, podnikatelska aktivita, primérny
gisty mésiéni pfijem obyvatel POU, index socialniho vylougeni, exekuce. Dale byl zminén havarijni az
superhavarijni stav krajskych silnic v uzemi, dopravni dostupnost, pokryti vysokorychlostnim internetem, stav
zpracovani uzemné-planovaci dokumentace v obcich, infrastruktura, téma zZivotniho prostfedi, kde je velmi
nizky prumérny Koeficient ekologické stability, absence turistickych cill a s tim souvisejici nizka ubytovaci
kapacita. Zavérem byla prezentovana Uspésnost v ramci Cerpani financnich prostfedkd z dota¢nich fondl a



nasledné bylo slovo predani Ing. Lucii Rovenské, ktera seznamila pfitomné s €erpanim finanénich prostredku
z dota¢niho fondu KHK obcemi a vSemi subjekty. Nejvétsi Castky byly poskytnuty v Programu obnovy
venkova, relativné nejmensi formou dotaci na individualni u€el. Nejvétsi dotace €erpalo mésto Novy Bydzov
a je patrny pozvolny narust mezi obdobimi 2017-2020 a 2012-2016. V obdobi 2016-2020 bylo z dota¢niho
fondu Kralovéhradeckého kraje subjektdm se sidlem v HSOU BydZovsko poskytnuto celkem 38,1 mil. K&, z
toho 24,6 mil. K¢ investi¢nich.

Pan pfedseda podékoval za prezentace a jelikoZ nikdo z pfitomnych nevznesl dotaz, pfedstavil Mgr. Tomase
Tazlara z Czechlnvestu, kterému nasledné predal slovo.

Mgr. Tomas Tazlar pfedstavil Novobydzovsko v navaznosti na podnikatelské prostfedi se zaméfenim na
oblasti hospodafstvi a pramyslu. Pfedstavil kfiZ sobéstacnosti, kdy POU Novy BydZov spada do vyjizdkového
regionu, tzn. Ze pro ekonomicky aktivni obyvatele Zijici na POU Novy BydZov neni dostatek pracovnich pozic,
coz vede k dojizdéni za praci. Zminil sob&staénost obci na trhu prace POU Novy BydZov, kdy Novy BydZzov
je nejen administrativnim ale také hospodaiskym centrem, spolu s obci Kraliky a Skfivany tvofi tzemi, kam
lidé dojizdéji za praci. Dale byl okomentovan pozitivni trend v ramci vyvoje poétu zaméstnancu s rostouci
tendenci pfedevsim v obcich Kraliky, Skfivany a Humburky, a také vyvoj Zivnostnik(i a firem v POU Novy
Bydzov, kde vychazi POU Novy BydZov velice dobfe, pomér zaméstnanc(i a Zivnostnik( je relativné
vyrovnany. V POU Novy Bydzov je 7 firem, které zaméstnavaji nad 100 zaméstnancu, z toho jsou 2 firmy,
které zaméstnavaji 500-999 zaméstnancl, coz je velice unikatni na tak malé uzemi. Nasledné byla
vysvétlena Struktura skladby oborl podle po¢tu zaméstnancu, nejvyznamnéjsi jsou obory strojirenstvi,
kovozpracujici a plastikarstvi. Byla ilustrovana primyslova zéna Zabédov a nasledovala prezentace indexu
zranitelnosti, kdy v pfipadé zaniku nejvétsiho zaméstnavatele by bylo zruSeno 6 % pracovnich pozic. Dale
pan Mgr. Tomas Tazlar poukazal na existenci inovativnich firem, na indikator stability lokalni ekonomiky,
vysvétlil Spider analyzu a konstatoval celkem malé ale rozlehlé mnozstvi brownfieldd evidovanych v Narodni
databazi. Zavérem shrnul situaci v POU Novy BydZov, a to pomoci prilezitosti, slabych a silnych stranek.

Prezentace jsou pfilohou zapisu.
Pan pfedseda podékoval za prezentaci a dal prostor pro dotazy.

Diskuse:

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D — vznesl dotaz vychazejici z prezentace RNDr. Zity Kugerové Ph.D., kde v ramci
turismu je moznost ubytovani velmi mala co se tyka hoteld, penziond, jak to tedy vypada z hlediska kempu.
Ing. Martin Kofinek, MBA — co se tyka ubytovani na Novobydzovsku tak je pravdou, ze ubytovaci kapacita
je velice mala, 2 hotely, ubytovna provozovana Gymnaziem — pouze letni provoz, par soukromych objekt,
nejblizsi kemp je v Chlumci nad Cidlinou.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D — obdobna situace je i na Kopidlensku. Covidova situace zvysila oblibu
karavanovych stani, kdy zajisténi tohoto stani by nebylo pro mésto tak ekonomicky naro¢né, pomohlo by
k zatraktivnéni lokality, dopomaha i fakt, Ze poptavka pfevySuje nabidku, mozny namét k diskuzi.

Ing. Martin Kofinek, MBA — mésto ma v planu vybudovat mensi kemp v oblasti, kde se nyni nachazi
koupalisté, problém ale je, Ze je tato oblast zaplavova, je tedy nutné tuto oblast nejprve zabezpecit a také
Cekaji na moznou dotaci.

Mgr. Vladimir Blazej — kvituje podporu ubytovani, podnikani, sportu a télovychovy. Dobré zkuSenosti
z Hlusic, mozna pfilezitost pro mésto Novy BydZov, které ma k dispozici zimni stadion, letni stadion, hfisté
s umélou travou, tak kdyby nabidli i zdzemi pro soustfedéni, byla by to cesta, jak zviditelnit region. Nemohou
nalakat na kulturni pamatky, ty v oblasti nejsou.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D — ale z hlediska pfirodniho bohatstvi méa oblast co nabidnout. To m(iZze byt cesta
ke zatraktivnéni sportu.

Ing. Martin Korinek, MBA — jesté reagoval na otazku zaméstnavani a podporu drobnych firem. Primyslova
zona je zde velika, probiha kazdoroCni setkani zastupcu mésta s podnikateli, a to i v€etné zastupcu
z Czechlnvestu, kde ziskavaji informace a zpétnou vazbu. Soulasny stav je takovy, Ze postradaji
zaméstnance, region nenabizi poZadovanou pracovni silu, coz s sebou nese negativni jev, kdy
zameéstnavatelé jsou nuceni do oblasti importovat zahraniéni pracovni silu. Obvykle jsou ubytovani nékde
v soukromi a v navaznosti na romskou komunitu délaji problémy. Situace byla feSena se zaméstnavateli, kdy
ze strany podnikatell byla velice pruzna reakce, v pfipadé prokazaného problému firma zacala propoustét.
Pochvala podnikatelim, vychazi maximalné vstfic v ramci udrzeni klidu a pofadku ve mésté, ¢imz se snizuje
riziko nezadouciho chovani.



PhDr. Jiti Stépan, Ph.D — to, Ze Z4ci dojizdi i z velkych vzdalenosti do tzv. HSOU Novobydzovsko dokazuje
na potfebnost skoly, bez existence této instituce by situace mohla byt mnohem horsi a to v€etné pfipadného
odlivu obyvatel.

Ing. Martin Kofinek, MBA — absolventi VS maji uplatnéni na NovobydZovsku mnohem niZ$i na rozdil od
zaku vzdélanych v odborném oboru. Udélali chybu i v ramci zalozeni mozného podniku zaméfeného na
jadernou energii, to ale bohuzel vyvolalo nevoli z divodu obavy a tento plan byl zamitnut.

Mgr. Vladimir Blazej — pokud by absolventi VS méli odpovidajici vzdélani, pak by praci na NovobydZovsku
nasli, ale tomu tak neni. Humanitni obory uplatnéni nemaiji, ale naopak chybi obory typu mechanizace
zemé&délstvi. Chyba ve vybéru VS.

Ing. Karel Priicha — drtiva vétsina absolventtl gymnazia konéi na VS na humanitnich oborech a jiz se zpét
na Novobydzovsko nevraci. V oblasti napf. chybi i kvalifikovani pedagogové.

Mgr. Vladimir Blazej — uvital by i pfipadnou dlouhodobou statistiku, na které VS odchazi studenti gymnazii.
Pravdépodobné by to vysvétlilo, proé v oblasti chybi absolventi VS.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D — 90 % student(l mediciny pfichazi z gymnazii a cca 40 % studenttl technickych
obor(i na VS pfichazi z gymnazii. Ze statistik také vyplyva, Ze se jiz do svych regiont nevraci.

Mgr. Martina Ceplova — chybi nam vysoka technicka skola, mame pfedevsim humanitni obory.

Milan Brandejs — navazal na prezentaci Mgr. Tomase Tazlara, kde byla zminéna slaba stranka malo aktivni
obc¢ané. Druhou strankou je, ze v oblasti se nachazi silni zaméstnavatelé, coz vyvolava to, Ze lidé nemaji
potfebu zakladat své mensi firmy, a to i k pfihlédnuti k absenci cestovniho ruchu, kdy v tomto oboru podnika
velké mnozstvi osob. Pracujici maji stabilni pfijem ve velkych firmach. Jde o uhel pohledu, kdy na jednu
stranku se jevi jako pfileZitost, naopak na druhou jde o silnou stranku regionu.

Mgr. Tomas Tazlar — potvrdil fakt, Ze v pfipadé stabilniho zaméstnani nejsou ob&ané nuceni zakladat
podniky nebo Zivnosti.

USNESENI VHRPP/6/17/2021
Vybor pro hospodarsky rozvoj a pracovni prilezitosti

I. doporuéuje
Radé Kralovéhradeckého kraje finanéné podpofit dalSi rozvoj Stfedni Skoly technické a femesiné Novy
Bydzov ke vztahu k vystavbé dilen pro obory OpravaF zemédélskych stroja v HluSicich.

Il. bere na védomi
informace o stavu Uzemi Novobydzovska.

Hlasovani:
Pro: 9 Proti: O Zdrzel se: 0

K bodu 3.

Razné

Do programu Vyboru zaslal Mgr. Michal Vejprava nasledujici navrhy na téma:

a) Problematika krizového planu kraje pro zaméstnanost a podnikani pfi hrozbé kolapsu vyznamného odvétvi
primyslu (automotive, stavebnictvi,) nebo verejnych rozpodtu.

Existuje néjaky krajsky plan, ktery by dokazal minimalizovat Skody, které by hrozili pfi vysSe
uvedenych krizich?

Mgr. Michal Vejprava rozved| svij navrh, ktery vychazi z nazvu Vyboru, kdy je toto téma napini Vyboru
blizké. Téma navrhoval jiz v 8ervnu, kdy nejprve ale pfisla na fadu téma o HSOU KHK, fesi se zranitelnost
uzemi. Nav$tévuje poradni sbory feditele UFadu prace, kde se vedou nékolikaleté diskuze o mozném
kolapsu. Je skveélé, ze mame v KHK primysl automotive a dal$i navazujici provozy, ale co by se stalo, kdyby
nebyli nebo fungovali na polovi¢ni vykon. Co by to znamenalo pro subdodavatele? Nejde o pfili§ velké riziko
dat veSkerou podporu do automotive bez jakékoli diverzifikace a podpory jinych aktivit? Nejsou znamé
nastroje podpory dal§iho podnikani. To je duvod, pro¢ vznesl dotaz, chce otevfit toto téma pro komunikaci,
protoze ve vefejném prostoru pribyva problémda, proto zada o informaci a chce vyvolat diskuzi, co by KHK
mohl udélal pro podporu prevence.



b) Pfehled podpurnych nastroji pro zaméstnanost a podnikani v Kralovéhradeckém kraji. Jaky je aktualni
stav a jaka je vize dopInéni o jednotlivé konkrétni nastroje?

Kdo jsou opravnénymi zadateli o podporu? (stat, samosprava, soukromé subjekty, jiné)

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D sdélil, Ze témto dvéma tématiim se bude Vybor vice a konkrétné&ji vénovat na
prosincovém zasedani, kde bude pfipravena prezentace a zpracovano vice dat. Z hlediska podpurnych
nastroju pro zaméstnanost existuje fada projektl a programu které KHK v minulosti feSil, pfikladem mlze
byt projekt Zaméstnany absolvent.

RNDr. Zita Ku€erova, Ph.D. uvedla, ze KHK disponuje seskupenim Pakt zaméstnanosti, tento Pakt zada o
podporu riznych projektt pro podporu zaméstnanosti, nyni jsou 2 projekty u konce. Jednim je Do praxe bez
bariér (pomoc détem ze specialnich $kol zapojit se na trhu prace pfedevsim v socialnich podnicich) a druhym
je Zaméstnany absolvent (pomoc absolventim Skol, ktefi se Spatné orientovali na trhu prace, nalézt
zaméstnani a lépe se zapojit do pracovniho procesu). Je zpracovana ,,Strategie zaméstnanosti KHK®, bylo
by namisté porovnat s realitou.

Mgr. Michal Vejprava je z praxe, domniva se, Ze zastupci obci a mést si sté€zovali na nedostatecnou podporu
zaméstnani. Rad by vyuzil i pfipadné pfitomnosti pana radniho Adama Valenty, aby slySel problematiku. Bylo
by dobré, aby zastupci obci, mést ziskali seznam, kde by byly konkrétni nastroje na podporu regionu, seznam
kontaktnich mist a pracovnik(, které si mizete sami oslovit a oni vam nabidnou pomoc s dotacemi z EU.
Zda ma KHK $anci, citi potfebu jit timto aktivnéjSim smérem k obcim a méstum.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D uvedl, Ze tato problematika byla feSena, Gvaha Zze KHK vyéleni v ramci Gfadu nebo
prostfednictvim CIRI tym specialisttl, ktery by se cilen& vénoval HSOU, &lovék, ktery by mél vazbu na region
a ktery by v regionu ,,sedél”, dojizdél tam.

RNDr. Zita Kucerova, Ph.D. doplnila o navrh, zda by na prosincovém setkani nebylo zadouci rozebrat toto
téma konkrétnéji. Systém nyni funguje na bazi ,,bludného kruhu®, komunikujeme se zastupci obci, mést,
oslovujeme je. CIRI na webovych strankach informuje, rozesila emaily s dotaénimi tituly, pfipravuji publikaci
pro starosty, ve spolupraci s KHK funguje online rozcestnik pro starosty. Domnivaji se, Ze délaji dost, ale je
mozné, ze v ramci Uzemi jsou odliSné potieby, proto by kvitovala zpétnou vazbu od ¢lent Vyboru, pokud se
k nim dostane zprava i z jinych zdroj o potfebach starostu.

Milan Brandejs doplnil o mySlenku, Ze informace lze pfedavat i prostfednictvim MAS a DSO. Neni v silach
KHK obsahnout vSude, musi fungovat oboustranny zajem, aktivita ze spodu. Ma zku$enost, tyto informace
ziskaval pfes DSO.

Mgr. Michal Vejprava podékoval za informace, je rad Ze to funguije, je ale z praxe soukromé a tyto informace
se knému nedostavaji, proto se dotazuje. Zajima se o to, jak to funguje. V oblasti zamé&stnanosti a
pracovnich pfilezitosti z pohledu zaméstnavatele nevidi, Ze by KHK pomahal nebo spolupracoval. Pfivital by
podporu ¢innosti soukromych podniku.

Mgr. Martina Ceplova uvedla, Ze se pravidelné setkavaji se starosty v ramci podpory podnikani. Znalost
lokalnich firem je zasadni, Fikaji starostim, Zze by méli peCovat o své podnikatele, rozvijet jejich potfeby.
Délaji konzultacni dny v regionech ve spolupraci s mésty, nasledné probiha schizka, na které je mozné
osobné konzultovat podnikatelské zaméry. Je mozné i zvazit rozesilani dotacnich moznosti na emaily
starostl — ti nasledné zverejni.

Mgr. Michal Vejprava konstatoval, Ze jde o to, najit cestu k podnikateliim, aby ziskavali informace.
Ing. lIvo Muthsam konstatoval, Ze v této aktivité by se méla angazovat Krajska hospodarska komora.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D zminil prosincové jednani, kde bude idealni prostor pro projednani prvniho tématu
od Mgr. Vejpravy. Existuje zde sit' Skol, které vyucuiji i jiné obory nez je automotive, at jde o nizkokapacitni
obory jako je feznik zde v Novém BydZzoveé, nebo se podafilo udrzet obory na primyslovych skolach kuchar,
gidnik, vnima diversifikaci oborové struktury. KHK potazmo ani CR nema generdlni plan na krizi
v automobilovém primyslu. Cca 50 % zaméstnanc(i z automotive zaméstnancd Skoda auto a.s. se mizZe
rekrutovat. Mozna Czechlnvest ma vice informaci.



Mgr. Martina Ceplova vysvétlila, Ze strategicka primyslova zéna je fizena Ministerstvem primyslu a
obchodu, neni tedy v jejich gesci, ale vznese dotaz. V obdobi Covidu feSili problém, kdy mensi firmy zavislé
na odbytu v zahraniéi nemély obraty, pomahali motivovat odbératele v CR. Jde o uhel pohledu, nevi, zda
dokazeme pokryt odbyt.

PhDr. Jiti Stépan, Ph.D poskytl pohled z hlediska priimyslové zény Solnice-Kvasiny, kdy CIRI a Centrum
pramyslovych zén fesilo investici do infrastruktury, Skolstvi atd., toto feSeni ale v ramci krizovych scénari
neprobéhlo. Za oblast Rychnovska spatfuje nedostatek jakékoli jiné profese nez zaméstnance v automotive.
Pokud ale zaméstnanec opusti sektor automotive a ziska praci kdekoli jinde, mali zaméstnavatelé budou
radi.

Josef Hlavko sdilel zkuSenost, kdy zaci se vyuci v Hronové na tiskare, pak ale nasledné nejdou do tohoto
oboru pracovat, jdou do automotive, kde ziskaji stabilni a vySsi plat.

Ing. Jan KFiz sdélil vlastni zkuSenost, subdodavatel pro automotive, tento kolobéh Fidi ,,neviditelna ruka
trhu“, to nemuze ovlivnit stat ani kraj, uruje nabidka a poptavka, tézko se na to reaguje, automotive stagnuje,
vyroba stoji, subdodavatelé nedodavaji, riziko pro celou CR, ale stat nikterak nefesi tuto nastalou situaci.

PhDr. Jifi Stépan, Ph.D vyslovil nazor, Ze kraj musi drzet sit stfednich $kola a nabizet Sirokou paletu
rekvalifikacnich kurzd, coz by mohlo byt dlouhodobym FeSenim. Vice toto téma bude probrano na
prosincovém jednani Vyboru.

K bodu 4.
Exkurze Stredni Skoly technické a remesiné Novy Bydzov.

Exkurze arealu stfediska praktického vyugovani technickych oborti Na Svarcaveé.

K bodu 6.

Zaveér

PhDr. Jifi St&pan, Ph.D. zavérem uved| téma pro dalsi jednani Vyboru, kdy bude projednavan dalsi region,
a to Zacléisko. Podékoval véem za Udast na 6. zasedani Vyboru pro hospodafsky rozvoj a pracovni
prilezitosti, za jejich prezentace a pfispévky a vzhledem k tomu, ze byly vy&erpany vSechny body programu,
v Case 17.35 jednani ukondil.

7. zasedani Vyboru pro hospodarsky rozvoj a pracovni pfileZitosti se uskuteéni dne 11. 11. 2021 v Zacléfi
od 14:00 hod., zména mista vyhrazena, bude se odvijet od aktualni pandemické situace.

Ing. Richard Nadvornik PhDr. Jifi Sté&pan, Ph.D.
ovérovatel zapisu pfedseda vyboru

Zapis sepsala: Bc. Klara Stannerova, tajemnice



