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Uvodni slovo

Vazeni Gtendri,

dostavd se Vam do rukou publikace, ktera shruje témér celé
obdobi realizace grantového schématu Rozvoj kapacit dalSiho
profesniho vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji v ramci Operac-
niho programu Rozvoj lidskych zdrojti.

Tato publikace je urCena predevsim GspéSnym, ale i potencidl-
nim Zadateldm o dotace z Evropského socidlniho fondu a dale
vSem, kteff se zajimaji o problematiku strukturdinich fond.

Nabizime vdm ziskané zkuSenosti s predklddanim a realizaci
grantovych projektti z pohledu jak poskytovatele dotace, tak
samotnych realizatordl, kteff zskali finan&ni podporu na usku-
tegnéni svych projektovych zamérii z Evropského socidlniho
fondu a statniho rozpottu Ceské republiky. Soutasng jsou zde
také uvedeny vystupy a pInénf cflii kazdého projektu spoledng
se strucnym zhodnocenim celé jeho realizace a informacemi
0 dalSim pokracovanf po skonceni financovani z Operacniho
programu Rozvoj lidskych zdrojd. amezinarodnich vziahi

Ing. Alice Novékova

vedouci Odboru evropskych zéleZitostf

Pevné Vvéfim, Ze vam tato publikace prinese spoustu zajima-
vych informaci a inspiraci do dalSiho programového obdobf
2007-2013 a doufém, Ze toto obdobf bude pfinejmensim stejné
(Isp&Sné jako obdobf predesSIé.

Projektovy tym

&
-
-
Ing. Jitka Hejlova \ng. Iva Reicheltova Iva Slavikova
projektova manazerka finanénf manaZerka finanéni manazerka
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Zakladni informace

Operaéni program Rozvoj lidskych zdroji

Operaéni program Rozvoj lidskych zdrojd (OP RLZ)
je jeden ze strukturdlnich fondd, na jehoZ zékladé
byla realizovana podpora z Evropského socidlniho
fondu (ESF) v oblasti rozvoje lidskych zdrojd v
Ceské republice v obdobf 2004-2006 s moznosti
Cerpani az do roku 2008.

Globélnim cilem tohoto programu bylo dosazeni
vysoké a stabilni drovné zaméstnanosti zalozZené
na kvalifikované a flexibilni pracovni sile, integraci
socidlng vyloucenych skupin obyvatelstva a konku-
renceschopnosti podniki pri respektovani princip
udrZitelného rozvoje. Pro naplnéni tohoto cile vyme-
zoval OP RLZ pét priorit (vEetng Technické pomoci)
a v ramci kazdé z nich bylo definovano konkrétni
opatreni (celkem 12).

Celkovy rozpocet OP RLZ byl 422 430 000 eur,
pricemz 75 % z rozpodtu poskytl ESF a 25 % statni
rozpodet CR.

Ridici organ
MPSV

Implementaéni struktura OP RLZ

Rizeni OP RLZ zajistuje Ministerstvo prace a soci-
4lnich véci (MPSV) jakozto Ridici orgén. Rizenim
jednotlivych opatreni byly povéreny Zprostredkujici
subjekty (ZS), kterymi byly Spréva sluzeb zaméstna-
nosti MPSV (SSZ), Ministerstvo Skolstvi, mladeze
a t8lovychovy (MSMT) a Nadace rozvoje obdanské
spolecnosti (NROS).

Ridici orgéan delegoval na tyto implementagnf orgé-
ny nékteré Cinnosti, zejména vybér projektd, uza-
virani zavazki, monitorovani a kontrolu projektli a
ovérovani zadost o platby. ZS také zajistovaly odpo-
vidajicf informovanost konegnych uZivateld (prijem-
¢l pomoci) 0 moznostech financovani z prislugnych
opatieni OP RLZ a propagaci ESF.

Realizaci pomaci z ESF jsou povéreni kone¢ni pfi-
jemci, ktefi jsou klicovym kontaktem pro konecné
uZivatele.

ZS pro opatrenf 3.3 je Odbor implementace progra-
mU ESF (MPSV).

Monitorovaci
vybor

v

Zprostredkujici subjekt

Zprostiedkujici subjekt

Opatfeni: 3.1, 3.2

Zprostiedkujici
subjekt
NROS

Opatfeni 2.3

Globalni grant

MSMT

v

KP-GS
Pro st
Opatien

KP-GS
Opatfeni 2.2 a &ist Pro &st
Opatieni 1.1, 2.1, Opatfeni
2.4.1 MPSV-SSZ 11,

21241 mu \IPS\
POP odbor 22

KP-GS
Pro &st
Opatieni

KP-GS

Legenda:

KP-GS Konegny pifjemce realizujici grantové schéma
KU Kone€ny uZivatel

MPO Ministerstvo primysiu a obchodu

MPSV Ministerstvo préce a socialnich véci

MSMT Ministerstvo $kolstvi, middeze a t8lovychovy
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KP-GS
Opatfeni 3.1
MSMT-
Skupina 2

KP-GS
Opatfeni 3.2
MSMT-
Skupina 3

KP-GS
Opatfeni 4.2
MPO

(administrovino
Czechlnvestem),
MZP

MZP Ministerstvo Zivotniho prostredf

NROS Nadace rozvoje obtanské spolegnosti
PUP Ufad préce povéteny krajskou plisobnosti
SSZ Sprava sluzeb zaméstnanosti
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Opatteni 3.3 — Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani

Opatreni 3.3 bylo zaméfeno na rozvoj nabidky dalSiho pro-
fesniho vzdglavani systémovym zpdisobem a na zavedenf
kli€ovych systémovych mechanizm(i do této oblasti.

Globalnim cilem tohoto opatfenf bylo vytvorit fungujict
systém dalSiho profesniho vzdélavani odpovidajici potfe-
bam znalostni spoleénosti.

Podpora poskytovana v ramci tohoto opatfeni byla zamé-
fena na tvorbu novych metod, vytvareni vhodnych pod-
minek pro realizaci, rozvoj nabidky vzdglavacich aktivit a
rozvoj odbornych kompetenci pracovnikli plisobicich ve
sféfe dalSiho profesniho vzdglavani.

Celkovy rozpodet na toto opatrenf &inil 46 260 000 eur.

Grantové schéma Rozvoj kapacit dalSiho profesniho
vzdélavani v ramei opatieni 3.3

Vedle ndrodnich a systémowych projektti byly v rdmci OP RLZ
realizovany také projekty grantové. Tyto projekty jsou podavany
do fzv. grantowych schémat (GS).

Grantové schéma je jedinetné pro kazdy kraj a kraj je také jeho
samotnym administrétorem, ktery si uruje ramcové podminky
grantovych projektti, zejména okruh oprévnénych Zadateld, cflové
skupiny ¢i podporovang aktivity

Grantové schéma Rozvoj dalSiho profesniho vzdélavani v Kralovehradeckém kraji

Pipravou a realizaci GS na Krajském (fadé Krédlovéhra-
deckého kraje byl povéren Odbor evropskych zaleZi-
tosti a mezinarodnich vztahii.

GS Rozvoj kapacit dalSiho profesniho vzdélava-
ni bylo vytvoreno se zamérem napliiovat cil opatfeni 3.3.
MElo tedy umoznit realizaci projektd, které byly zaméfeny
na rozvoj nabidky dalSiho profesniho vzdélavani na azemi
Kralovéhradeckého kraje. GS bylo dale roz€lenéno na tfi
Programy podpory (Pp):

@ Pp A byl zaméfen na rozvoj nabidky dalSiho profes-
niho vzdglavanf;

@ Pp B podporoval vzdglavani osob plisobicich v ob-
lasti dal$fho vzdgldvan;

® Pp C se zaméfil na rozvoj nabidky sluzeb dal$iho pro-
fesniho vzdéldvani, zejména systému hodnocenf kva-
lity nabidky dalSiho profesniho vzdélavani.

Opravnénymi Zadateli v rémci tohoto GS byli zejména
vzdglavaci a poradenské instituce, profesni sdruzent,
nestatni neziskové organizace poskytujici dalsi profesni
vzdélavant, zéstupci zaméstnavatelli a zaméstnancti, obce,
lektori a konzultanti, Skoly a Skolska zarizeni bez omezeni
pravnich ¢i organizaCnich forem, odborové svazy.

Kralovéhradeckému kraji byla schvélena celkova
alokace financnich prostfedki na programové
obdobi 2004-2006 ve vySi 53 480 642 K&, z toho
plivodné 49 740 000 K& na poskytnuti dotaci na realizaci
grantovych projektt a 3 740 642 K& na administraci gran-
tového schématu. Na podnét Ridiciho orgénu, ktery prisel
v zavéru programového obdobf (konec roku 2006), musely
byt financni prostredky pdvodné vy&lenéné na administraci
GS prevedeny na realizaci grantovych projektti. BohuZel se
jiZ nepodafrilo rozdglit tuto castku mezi realizatory projektu,
jelikoZ 3. vyzva byla ukontena a z diivodu konce progra-
mového obdobi nebylo mozné jiZ dalSi vyzvu vyhlasit. Také
zasobnik projektti byl prazdny. Navic jeden dspésny Zada-
tel ze 3. vyzvy odstoupil od podpisu smlouvy. Smlouvy o
poskytnuti dotace s koneénymi uZivateli byly tak
uzavieny v celkové vySi 48 884 462 K¢.

Projekty jsou spolufinancované Evropskym socialnim fondem (75 %) a statnim rozpottem Ceské republiky
(25 %). Kraj se na spolufinancovani projektti v ramei tohoto grantového schématu nepodilel. Byl uplatfiovan zlohovy zpiisob
financovani, ktery umoznil poskytovat pridélené financni prostredky jiz béhem realizace projektu.
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Zhodnoceni realizace GS poskytovatelem dotace

Vyzvy k podavani zadosti o finanéni podporu z OP RLZ
Realizace GS probghla ve trech vyzvach, ve nichZ byla stanovena pravidla a podminky, za kterych bylo mozné predkladat

jednotlivé grantové projekty.

Celkem bylo do v3ech tiech kol vyzev podano 72 projekti, pro financovani z OP RLZ jich bylo vyb&rovou komisi dopo-
ruceno 26. Tyto projekty byly zamérené zejména na PpA (19 projektii), méné jiz na PpB (7 projektii).

Informace o vyzvach v ramci GS, opatreni 3.3, OP RLZ (stav ke dni 12. 11. 2008)
wma [P W | Cpreine | Ve | ooanins | Mt
1 27 8 10 8 8 6
2 23 13 9 7 7 5
3 22 15 7 7 7 6
Celkem 72 36 26 22 22 17

F - hodnoceni formalni
P - hodnoceni prijatelnosti
V - hodnoceni vécné

Informace o vyzvach v ramci GS, opatieni 3.3, OP RLZ

PredloZené grantovée

Vlyzva Alokace rojokty Celkem nasmlouvano
1 30000 000 K& 62 458 692 K¢ 17056 345 K&
2 31337 565 K 58198 582 K& 17 015 671 K&
3 14813184 K¢ 42940 829 K¢ 14 812 446 K¢
Celkem 163 598 103 K& 48 884 462 K&

Nedostatky pfi hodnoceni Zadosti

Kvalita podanych 7ddosti byla velmi rozdilna. Je nutné
zminit, 7e administrativa s poddnim projektové Zadosti je
naroénd. Chyby u Zadatelli Gasto vyplyvali pravé ze sloZité
administrativy a nutnosti velkého pottu pfiloh. Zpocatku
také neexistovaly jasné metodiky a stanoviska Ridiciho
organu (napr: DPH, verejnd podpora aj.). Dal$im diivodem
byly nedostatedné zkuSenosti Zadateld s tvorbou a fizenim
projektdi, nebot se jednalo o dosud nové dotace z Evropské
unie.

NejcastéjSim nedostatkem béhem hodnoceni formalnich
naleZitosti a hodnoceni pfijatelnosti byl nesoulad mezi
poctem stranek uvedenym v Zddosti a skutegnym poctem
stran a chybgjici podpisy zejména u pfiloh Zadosti.
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Bghem vécného hodnoceni byl Zadostem vytykan zejména
obecny obsah projektu, popis vystupt, publicity, kontrol-
niho mechanismu & metod prace, nedostatecna analyza
cilovych skupin, nedostatecné vysvétlena udrzitelnost vy-
sledkd, neprihledny nebo nadhodnoceny rozpocet, prilis
Siroké zaméreni projektu (vice cilovych skupin), chybgjict
analyza potrebnosti, chybgjici vazba na strategické doku-
menty i nevhodng zvolend-cilova skupina.




Piehled podpofenych projekti v ramci GS

1. vyzva

3 . . VySe pridélené finanéni
Y4 |
adate Nazev projektu podpory
. . Profesnf priprava na venkové pro «
Tima Liberec, s.r.0 obdobi 2007 - 2013 2 672 659 K¢
Xlauant Vytvoreni péti e-learningovych specifickych .
ve‘g‘.’:ﬂ":c:éﬁ;"g:mopm . vzdglévacich moduléi pro vefejnou spravu Kra- 2553 860 K¢
J P o O lovéhradeckého kraje a jejich pilotnf realizace
. " Podpora dalsfho profesniho vzdélavan regio-
Obchodni akademie T. G. Masaryka, [, ; ;<opnosti Obchodni akademie T. G. Ma- 2187 400 K&
Kostelec nad Orlici saryka, Kostelec nad Orlici, Komenského 522
Inovace a pilotni odzkouSeni systematického
vzdglévani zaméstnancti vefejné spravy a sa- 4
RIS 0. mosprdvy v modernich metodéch fizeni orga- 72Uy
nizace a vedenf lidf
Centrum rozvoje Ceské Skalice Centrum celoZivotniho vzdélavani Studnice 2503 742 K¢
Univerzita Hradec Kralové Moderni a efektivnf lektor 1427 400 KE
Univerzita Hradec Kralové Modernf spisovd a archivni sluzba v praxi 1438 150 K¢
Podorlické sdruZeni zaméstnavatelii Futolids i Gl MR (s 2549134 K¢
skych zdroj(

2. vyzva

V prvnim kole vyzvy bylo podpofeno 8 projektii v celkové alokaci 17

056 345 KC.

VlySe pridélené financni

Zadatel Nézev projektu podpory
0KO - vzdélavaci a rozvojové centrum | KIit k dspéchu I. 1264 895 K¢
Stredisko ekologické vychovy a Vzdélavaci programy pro poskytovatele po-
etiky Rychory — SEVER, Brontosaurus | znavaci a zdzitkové turistiky (terénni priivodce 2513 400 K¢
Krkonose apod.)
. . -, Analyza nabidky a poptévky po dalSim profes- -
Univerzita Hradec Kralové nim vzdglévani v Kralovéhradeckém kraji 5068 628 K¢
Svaz soukromych chovatelii koni Vzdélavaci program ,Chov konf a testace" 2892 400 K&
5M PROFI-MEN — Pgt vzdglavacich moduld
PROFI-MEN, v.0.s. pro pokryti nejslabsich oblasti profesnf piipra- 2 060 948 K¢
vy v Krélovéhradeckém kraji
Stiedni odborna Skola a Stiedni od- | Vzdglévani lektordi v oblasti novych technolo-
borné ugilisté, Hradec Krélové, gii a ﬁ’d}cw’ch systémil ve strojirenstvi a elek- 2 386 800 K&
Hradebni 1029 trotechnice
Vladimir Sanovec, Sun School Dal3i vzdglavani lektord jazykové Skoly 828 600 K&

Ve druhém kole vyzvy bylo podpoieno 7 projektii v celkové alokaci 17 015 671 K&.
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Piehled podpofenych projekti v ramci GS

3. vyzva
5 . . VySe pridélené finanéni
Zadatel Nazev projektu podpory
Evropské vzdélavaci centrum, s.r.o. lley:#govéni ellsigEio . [RRAEED 2 642 525 K&
Akademie Jana Amose Komenského | Usnadn&ni piistupu k celoZivotnimu vzdglévé- 1983 560 K&
oblast Jicin ni na venkové
Podporou modularizaci vzdglavacich progra-
Stiedni Skola - Podorlické vzdélavaci | mi ke zmimgni nedostatkii kvalifikovanych 2661 261 K&
centrum pracovnik(i technickych profesi v Podorlickém
regionu
Regionélni hospodarska komora Budte Gsp&snymi subdodavateli - informujte 1769 700 K&
Severovychodnich Cech se 0 narocich ekonomicky silnych spoluhraci
Fakultni nemocnice Hradec Kralove | Modely dalsio vadélavani v oblasti zdravot- 2885340 K¢
nictvf a zdravotng socidlnf péte
Stredni prumyslova 3kola, Trutnov, NE— - ;
Skolni 101 Rozvoj vzdélavani sitovych specialistli 1624 860 K&
Vzdélavani Skolitelli resuscitace a Zivot za-
chrafiujicich Ukond pro potfeby socidlnich a -
Edumed, s.r.0. zdravotnickych zarizeni, obcf a organizovanych 1945200 KE
shromézdéni

Ve tiietim kole vyzvy bylo podpoieno 7 projektii v celkové alokaci 14 812 446 K&.
Piehled podpofenych projektii v ramci GS

Prvni projekty, které byly vybrany a schvéleny vybérovou  Program podpory B — Pp B, ve kterém bylo podporeno
komisi a poté i Zastupitelstvem Krdlovéhradeckého kraje.celkem 5 projektti, byl zaméFen na vzdéldvani lektordi, kon-
v prvni vyzvé, zahdjily svoji Ginnost 1. ledna 2006 (8 pro- ~ zultantli, metodickych a fidicich pracovniki plisobicich ve
jektd). Od mésice zarf 2006 se zacaly realizovat projekty; sfére dalSiho profesniho vzdglavani. VV Kralovéhradeckém
druhého kola vyzvy (7 projektd) a od ledna 2007 projek aji byli proSkolovani lektofi jazykové Skoly, univerzity,
predloZené a schvalené v rdmei treti vyzvy (7 projektd). chodni akademie, stfedniho odborného ugilisté, nemoc-
ice a dalSich organizac, a to v oblastech cizich jazyka,
formacnich technologif, Fidicich systémi ve strojirenstvi
a elektrotechnice €ilvzdélavani Skoliteld resuscitace.

Koneénym uZivateltim byla na pocatku realizace projek
poskytnuta zdloha ve wysi 25 % schvdleného rozpoct®
dalSi platby byly zasilany na zakladg predlozenych Zadosti
o platbu.

Sledovani priibézn
rovadéno ve dvou

eili a aktivit projektu bylo
VEtSina projektt (Program podpory A — Pp A) se za
na rozvoj vzdéldvaci nabidky dalSiho,profesniho vzde! ini i = kontrola dokumentace a
ni ve formé novych i inovovan*gramﬁ,—wﬂ“ ( 2 enych monitorovacich zprav
e-learningovych metod, budovénisitfvzdélavacich a

kovych center €i dotvoreni systému informaénich pi
0 nabidce dal3ho profesniho vzdélavént. Casto v p
tech dochdzelo ke spolupraci podnikl a vzdélavacich in-
stitucf pri pripravé, realizaci a vyhodnocovani vzdélavacich
programd.

fyzicka kontr ontrola v misté realizace projekiu,
porovnani skutecneého” stavu se stavem deklarovanym
v monitorovacich zpravach (1x za dobu trvani projektu).

* ¥ %
*
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Za celou dobu realizace projektti bylo konetnymi uZivateli
predloZeno k administrativni kontrole celkem 162
monitorovacich zprav, z nichZ 156 bylo predloZeno se
Zédostf o platbu (ZoP) a 6 bez Z4dosti o platbu. Primamy
pocet predloZenych Zadosti o platbu na jeden projekt Gini 7
Zadostf. Skutecny pocet Zddosti o platbu se u jednotlivych
projektli isf zejména délkou realizace projektu a vysf prl-
b&Zného Gerpanf (nejméng byly u dvou projektd predloZeny
4 7adosti o platbu, naopak nejvice bylo tfemi realizatory
predlozeno 10 Zadosti o platbu).

Celkova vySe Zadosti o platbu ¢inila cca

vychdzi na 282 000 KE. Nejnizsi Zadost o platbu byla po-
ddna na Castku 323 KE, naopak nejvy3si Zadost o platbu
Cinila vice nez 1 000 000 KE. Nize uvedend tabulka ukazuje
prehled vySe Zadosti o platbu a poctu Zadosti o platbu u

projektti za jednotliva kola vyzev.

Soutdsti kontroly pIngnf cflil jednotlivych projektl byla i
povinnost poskytovatele podpory provést minimding 1x
za dobu trvani grantového projektu fyzickou kontrolu
v misté realizace. Tyto kontroly byly zaméfeny na véc-
nou a financni stranku projektu a byly vedeny v souladu
s podminkami zakona ¢. 320/2001 Sb., o finannf kontrole,
ve zngni pozdgjsich predpist, zakona ¢. 552/2001 Sb., 0
stétnf kontrole, ve zn&ni pozdgjsich predpist, a pravidly
programu.

NejCastéjSimi zjiSténymi nedostatky bylo chybné vykazova-
ni cestovnich néhrad, chyby v oblasti mzdovych prostied-
kii, netipina dokumentace tykajicf se realizace grantového
projektu a nespravné pouzivani log k publicité a propagaci
projektu.

Prehled Zadosti o plathu

Vse ZoP vk | Poetpred- | FUTETE

Vyzva (zaokrouhleno \oignych (zyaokrouhleno
na statisice) ZoP na tisice)
1 16 300 000 70 233000
% 13500 000 47 287 000
3 14200 000 39 364 000
celkem | 44000000 159 282 000

Pomineme-li vSechny vySe uvedené nedostatky, byly pro
nés tyto kontroly podnétné a obohacujici. Mgl jsme
moznost se 0sobné setkat se samotnymi realizatory, nebot
nékteré z nich jsme znali pouze z telefonu ¢i z e-mailové
korespondence. Zaroven jsme se sezndmili s podminkami
a zdzemim realizace jednotlivych projektt, coz ndm po-
mohlo |épe chapat popisované aktivity v monitorovacich
zpravach a s tim souvisejici vydaje. Dale jsme se dozvedgli
jaké jsou prekazky v Uspgsné realizaci projektu a mohli
jsme tak vcas hledat néjaké feSeni.

Cerpani finanEnich prostfedkii v ramci GS

Celkovy objem uzavrenych smluv o poskytnuti dotace na
realizaci grantovych projektl Cinil 48 884 462 K&. Jak
dokldda vySe uvedena tabulka (Prehled Zadosti o plat-
bu), podafilo se z této ¢astky vycerpat pfiblizné
44 000 000 K&, coz predstavuje 90 % z nasmlou-
vané éastky. Pokud toto procento vypoditime z Castky
celkové alokované pro Kralovéhradecky kraj (tj. z Gastky
53 480 642 KC¢) vychdzi pomér vycerpanych prostredk( ve
vySi 82 %. Domnivame se, Ze se jedna o velmi dobry vysle-
dek, vzhledem k tomu, jak probihd éerpani v rdmci OP RLZ
na tizemi celé Ceské republiky (k 31. 10. 2008 bylo vyter-
péno priblizng 66 % z celkové alokace urtené pro Ceskou
republiku; v rémci opatfeni 3.3 je toto procento dokonce
jesté nizsi — jen 53 % vyderpanych prostiedk).
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Viy8e nedocerpani rozpocti se u jednotlivych projektli znac-
né |i3f — nejlepsim projektlim se podarilo vyderpat vice nez
99 % pridélenych finantnich prostredk(i, naopak nejméné
se erpalo u jednoho z projekttl pouze 51 % schvaleného
rozpoctu. VySe nedocerpani schvalenych rozpoctll vSak
neméla Zadny vliv na nesplnénimonitorovacich indikéatord.
Ty byly i pfes znacnou Usporu v nékterych rozpoctech u
vSech projektli naplnény.




Diivody a vySe nevycerpani schvalenych finanénich prostredkii

Na zakladg ddajd z jednotlivych projektl jsme provedli analyzu dtivodi, pro¢ nebyly dogerpany schvélené vyse rozpottil
dle jednotlivych kapitol rozpottu, které jsou uvedeny nize. Jedind kapitola, u niz doslo k 100% vyCerpani u viech sub-
jekttl, je kapitola 6 — Drobné stavebni (ipravy. Je nutné viak zminit, Ze v rdmci této kapitoly Cerpalo vydaje jen velmi malé
procento prijemed.

Kapitola 1 e Cerpani nizsich jednotkowych cen u pracovnich pozic uvedenych
Osobni naklady (dspora ve vj&i 2 310000 Ke) rozpodtu (u nékterych z projektd az v polovieni vysi).

@ (Odpracovani mensiho pottu hodin u jednotlivych pozic nez bylo
uvedeno v rozpogtu.

Kapitola 2 @ Necerpani financnich prostiedki na cestovné z divodu sloZité admi-
Cestovné (tispora ve vii 615 000 K&) nistrace a prokazovani cestovného.

o Uspory v pottu a délce uskutegngnych sluzebnich cest souvisejicich
s realizaci projektu; organizace kratSich pracovnich cest bez ubytovani.

Kapitola 3 o Nakupy levnéjSiho zarizeni a vybavenf (z divodu poklesu cen oproti

Zaiizent a vybaven (lspora ve dobé, kdy se pripravovala projektova Zadost).

K o Nerealizované ndkupy nékterého zafizeni uvedeného v projektové
Zadosti.

o Nakupy zafizeni a vybaveni, které nebyly uznatelnym vydajem
v ramci projektu (zafizenf a vybaveni, které se efektivné a hospodamé
nevyuZilo pro pribéh pilotnich kurzli; neopravnéné nakupy pred koncem
realizace projekttl).

Kapitola 4 ® Nederpani vydajli zarazenych do rozpogtu projektu kone¢nym uZiva-
telem Ci partnerem projektu (napr: telefonni poplatky, postovné, vodné,

Mistni kancelar/ndklady projektu (dspora ve internet, dklid atd.).

vy3i 610 000 KE)
o NizSi vydaje za kancelafsky material, najemné kancelari, rezijnf vy-
daje neZ byl predpoklad dle projektové Zadosti Ci pripadné upraveného
rozpoctu v priibghu realizace projektu.

=
X
N
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Kapitola 5 @ Uskutetnéni nizsich vydajli neZ vydajli predpokladanych v projek-
Nakup sluzeb (Gspora ve vy 750 000 K&) tové Zadosti &i upraveném rozpottu (napr. v poloZkach publicita, vedeni
(cetnictvi, tisk Skolicich publikaci atd.).

o Namisto nakupu sluZeb byla realizace nékterych vydajti fesena for-

mou mezd (napr. zajisténi vjuky u kurz(i) bez potreby prevodu finantnich
prostredkd z kapitoly 5 Nakup sluzeb do kapitoly 1 Osobni naklady.

Kapitol a7 @ Nezajem cilové skupiny o proplaceni vdajti spadajicich do kapitoly

Priméd podpora (spora ve vySi 110 000 K&) FRiEiopora.

@ Uspora (v pottu jednotek &i jednotkovych cenach) u vydaji spadaji-
cich do této kapitoly (napr. ubytovani, stravovani).

QObecné Ize fici, 76 mezi hlavni diivody nedoerpdvani rozpottu patif:

o finangnf Uspory nakupovaného zboZf &i sluzeb souvisejiciho s realizaci projektu oproti predpokladiim uvedenym ve
schvaleném i upraveném rozpoctu;

@ (ispory v mzdové oblasti;

@ neuplatiiovani nékterych vydajd uvedenych v projektové zadosti.

Domnivame se, Ze nékteré z téchto diivodii by se daly zcela jisté eliminovat jiZ pfi pfipravé projektové
Zadosti napf. uvedenim mzdovych sazeb, které se realné vyplaceji zaméstnanciim v dané organizaci, €i
uvadeét takové polozky rozpoctu, jez budou skutecné Gerpany.
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Monitorovaci ukazatele

Dal3f diilezitou oblastf, kterd byla v priibéhu realizace GS i grantovych projektli peclivé sledovana, jsou tzv. monitorovact
ukazatele/indikatory. Databdze pro monitorovanf byla tvofena idaji z monitorovacich zprév predkladanych kone¢nymi uzi-
vateli. V soucasné dobg jiz méizeme fici, Ze je spinén kvantifikovany cfl celého GS. To znamend, Ze jsou napInény hodnoty
monitorovacich ukazatelti, ke kterym jsme se jako pifjemci dotace na pogétku realizace GS zavézali.

Indikatory v ramci GS opatieni 3.3, OP RLZ (stav k 12. 11. 2008)

Typ Nézev Kvantifikace GS Dosazena hodnota
Poget podpofenych osob poskytujicich
Vystupy sluzby nebo podporujicich poskytovani 100 1127
sluzeb
Vysledky Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdé- 50 85

l4vacich program(i

Pocet podpofenych pracovnikd — lektord,
3 metodik(, konzultantd a Fidicich pracovni- 100 641
ki, u nichZ podpora spinila Gicel

o
9

Prehled dalSich monitorovacich ukazatelii, které téZ byly napInény v ramci realizace grantovych
projekti (stav ke 12. 11. 2008)

Typ Nazev Dosazena hodnota

Vystupy Pocet podporenych organizaci 55

Potet podporenych pracovnikii — lektorl, metodika,

konzultantd a fdicich pracovnikd — v kurzech L
Pocet Gcastnikil kurzu s komponentou informacnich 239
technologif

Potet G€astnikl kurzu s komponentou Zivotniho pro- 1

stredf
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Zaver

Realizace grantového schématu Rozvoj kapacit dalSiho
profesniho vzdglavani se pomalu, ale jisté blizi ke své-
mu zavéru. Jsme radi, Ze jsme jako poskytovatelé dota-
ce hodnoceni v ogich vefejnosti velmi pozitivng, nebot i
pro nds toto obdobi znamenalo ziskavani stale novych
a novych zkusenosti. Dostavali jsme se do situaci, které
se daly jen stéZi predvidat a musely byt feSeny operativ-
ng. Mohlo by se zdat, Ze realizace vétSiny projektd byla
podobnd, a proto i kontrola probihala u vSech projektli
obdobng. Opak je pravdou. Kazdy projekt byl origindl
a takto na néj bylo nutné pohlizet. Co platilo u jednoho,
rozhodné nemuselo platit u druhého. U nékterych projektti
byl problematicky nedostatek Gicastnikd pilotnich kurzi,
U jinych naopak nemoZznost uspokojit vechny zdjem-
ce. Nekomu stacilo vysvétlit chyby v prvni monitorovact
zZpravé, nékdo ji neni schopen sprévné sestavit doposud.
| pres vSechny tyto rozdilnosti se podafilo realizované
projekty ispésné dokongit a vznikla celd fada zajimavych
produktdi.

V' Krélovéhradeckém kraji bylo podpofeno 55 orga-
nizaci, diky kterym byla rozSitena nabidka dalSiho pro-
fesniho vzdélavéni (vzniklo 85 novych vzdélavacich
programii). V pilotnich kurzech bylo proskoleno
témér 3 000 icastniki a dalSich bezmala 900
lektord si zvySilo svoji kvalifikaci absolvovanim
riiznych vzdélavacich kurzii. Nemalé zasluhy na tom
maji samotnf realizétori, které neodradila ani sloZité a vel-
mi nérocna administrace, ani nevyjasnénd pravidla v za-
Céteich. Na oplétku si v&ak mnozi z nich zcela jisté zlepsili
Své postaveni na trhu préce a ziskali tak cenné zkuSenosti,
které vyuZiji pro dal$f programové obdobi. Zajemctim pre-
jeme jen to nejlepSi a pevné vérime, Ze jejich snaha bude
ocenéna.

Kralovéhradecky kraj se stal v novém progra-
movém obdobi 2007 - 2013 Zprostredkujicim
subjektem pro Operaéni program Vzdélavani pro
konkurenceschopnost pro oblast podpory 1.1,1.2, 1.3
a 3.2. Celkova vy3e pridélenych financnich prostredki &ini
850 269 597 K¢.

Doufédme, Ze i v dalSich letech budou podporfeny kvalitni
projekty, které budou mit pozitivni dopad na tzemi Krélo-
véhradeckého kraje.

Zhodnoceni realizace GS pfijemci financni podpory

Zakladni informace

Zhodnoceni Grantového schématu Rozvoj kapacit dalSiho
profesniho vzdélavani prijemci financni dotace probéhlo
formou dotaznikového Setfent. Dotaznik byl rozeslén elek-
tronicky v8em 20 realizdtordim1. Tématicky byl rozdélen na
dvé Casti — Podani projektové Zadosti (8 otdzek) a Realiza-
ce projektu (12 otazek).

Dotaznik obsahoval celkem 20 otazek. U nékterych z nich
mohli respondenti uvést své preference na bodové stupni-
ci od 1 do 5, nékteré naopak obsahovaly vycet odpovédi
s moznosti dopInéni vlastni odpovédi i komentare.
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Navratnost tohoto dotazniku byla 80%. Z tohoto di-
vodu Ize dotaznikové Setfeni hodnotit jako (sp&Sné a vzo-
rek respondentd jako dostatecng reprezentativni.




Shrnuti vysledkii dotaznikového Setfeni

Zakladni informace

Z provedeného dotaznikového Setfeni vyplynulo, Ze nej-
Castéji se 7adatelé dozvédeli o vyhldSené vyzvé prostred-
nictvim internetovych stranek (56 %), a to v pripadg, Ze si
vyzvu sami aktivng vyhleddvali.

Projektovou Zddost pripravovalo 81 % dotazovanych za
pomoci vlastnich zdrojd, zbylych 19 % respondentd vyu-
Zilo sluzeb externich specialistti. Kombinaci obojtho zvolil
pouze jeden Zadatel.

Bghem pfipravy projektové Zddosti se ukdzalo, Ze zejmé-
na pro ty, ktefi si Zadost pfipravovali vlastnimi silami, je
zpracovani velmi narocné (tuto skutecnost uvedlo 82 %
respondent). Jednim z dtivod(i byly i chybgjicf zkuSenosti
Zadatel(.

Za nejproblematictéjSi byly povazovany zéleZitosti tykajici
se finanéni stranky projektu. Jednalo se zejména o sesta-
veni rozpoctu projektu, kalkulace nakladl na jednotlivé
aktivity i rozklicovani ndkladi na jednotlivé roky.

Naprosta vétSina Zadatel(i (88 %) vyuZila v priibéhu pripra-
vy projektové Zadosti mozZnosti konzultaci s poskytovate-
lem dotace (pracovnici Krajského Gradu Krélovéhradecké-
ho kraje) a radeéji si tak ovéfili informace ziskané z prirucek
OP RLZ a semindr.

Po predlozeni svych projektovych Zddosti k posouzeni po-
skytovatelem dotace by Zadatelé uvitali zejména zkraceni
Ihdty pro hodnocenf. Obecné vSak vyjadrili spokojenost
s pribéhem hodnocenf.
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Behem celé doby od zahajeni pfipravy projektové Zadosti
az po ukonceni hodnocenf jednotlivych Zddosti byla vétSina
respondentti (94 %) spokojena s pristupem zaméstnancti
poskytovatele dotace. Ocenili zejména jejich vstricnost a
zdjem o jednotlivé uchazece.




Realizace projektu

Respondenti se vyjadiovali obecné k administrativni stran-
ce projektu a ve v&tSing pripadi (63 %) se shodli na nazo-
ru, Ze administrace grantového projektu pro né byla i pres
vstiicny pristup poskytovatele dotace obtiznou zéleZitosti.

Rovné polovina z dotézanych uvedla jako nejvétsi zdroj ob-
tizi zejména Casté zmény pravidel. Mezi dal$imi problémy
se potom objevily podstatné a nepodstatné zmény rozpottu
¢i obtiznost dodrZet napldnovany rozpocet projektu.

Nastavené terminy pro predkladani monitorovacich zprav
(1x za 3 mésice) vét3iné prijemci dotace vyhovovaly. Dle
vyjadrent respondenti byly dostatecné vzhledem k narog-
nosti pfipravy monitorovaci zpravy. V komentéfich se obje-
vovala spokojenost s véasnou informovanosti o chybédch a
pozadaveich ze strany poskytovatele.

Pri téchto konzultacich se respondenti setkdvali se
vstricnym pristupem zaméstnancli poskytovatele dotace
a ochotou pomoci. Obgas se vSak zdal pristup nékterych
pracovnikil prilis formalnia nékdy byl kladen vtsf diraz na
administraci nez na samotné vysledky projektu.

Celkové respondenttim vyhovoval nastaveny zplisob ko-
munikace (94 %) prostrednictvim telefonu, e-mailu €i
checklistu. Obsah této komunikace byl hodnocen jako
podrobny a srozumitelny ze strany poskytovatele dotace a
témér polovina respondentti (44 %) byla spokojena. V jed-
nom piipadé vak respondent poukdzal na nizsi odbornou
pripravenost nékterych pracovnikd.

Po ziskanych zkuSenostech s realizaci a administraci pro-
jektu by vétSina respondentil (75 %) provedla urgité dilci
Zmeény v projektové Zadosti. Nejcastéji by se tyto zmény
tykaly rozpoCtu, aktivit projektu, slozenf realizacni tymu, ale
i v Castéjsi komunikaci s poskytovatelem dotace.

Ziskané zkuSenosti byly pro respondenty piinosem, a to
zejména v oblasti administrace a vykazovani Ucetnictvi
projektu. Zdroven je prijemci povazuji za prenositelné do
realizace dalSiho obdobného grantového projektu.

Naprosta vétSina z nich (94 %) proto plénuje v budoucnu
Zadat o poskytnuti dotace z nékterého dalSiho operagniho
programu, zejména z Operacniho programu Vzdélévani
pro konkurenceschopnost a Operacniho programu Lidské
zdroje a zaméstnanost.

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006

Zavér

Ze Zjisténych skutecnosti Ize konstatovat, 7 i pres na-
roénou pripravu projektové Zddosti a samotnou realizaci
projektu se v tomto sméru piijemci nesetkali s vyrazné ne-
gativni zkuSenosti. K tomu prispél i vstficny postoj zamést-
nancdl poskytovatele dotace. Diky ziskanym zkuenostem
plénuje vétSina z nich Zadat o financni dotaci z nékterych
dal3fch operagnich program.




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu Podpora dal$iho profesniho vzdélavani regionu v piisobnosti Obchodni akademie T.
G. Masaryka, Kostelec nad Orlici

Datum realizace 01.01.2006 — 30.06.2008

PFijemce dotace Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522

Partnefi projektu
VlySe financni podpory 2 187 400 K¢

Cile projektu a jeho vystupy Zamérem tohoto projektu bylo zlepsit kompetence a odbornost lektorti dal$iho profesniho vzdéld-
coz povede ke zvySeni odborné a pedagogicke zptisobilosti Gicastnik(.

V priibghu realizace projektu lektofi navstivili partnerské $koly v téchto zemich:

o Dansko,

o Norsko,

o Némecko,

e Francie,

o Slovinsko.

Ziskané zkuSenosti jsou uvedeny v broZufe, ktera shrnuje zakladni poznatky o systému
fungovani dalSiho profesniho vzdélavani v navstivenych zahraniénich institucich.

Strugné zhodnocenf Uskutecnény projekt spinil ocekévani i stanovené cile pfijemce dotace, ktery ziskal nové podnéty, na
jejichz zakladech doslo ke zvy$eni odborné a pedagogické zplisobilosti cilové skupiny projektu.
Viyznamnym prvkem realizace tohoto projektu bylo také sezndmeni se s mozZnostmi e-learningu a
vyuZivani dal3ich potencidld modernich technologif ve vyu€ovacim procesu.

Udritelnost projektu VieSkeré vystupy projektu budou nadale vyuzivany ke zdokonalovani kurzli dalsho profesniho vzdg-
(pokraGovanf projektu) lavani ve spoluprdci s vyznamnymi firmami regionu, Gfadem préce, s institucemi verejné spravy a
samospravy, verejnosti a dal$imi subjekty.

Spoluprace s institucemi v zahranici bude pokratovat formou vym&nnych pobytli studenti a vymg-
nou dobrych zkuSenosti a know-how s pedagogy.

Na tento projekt byl navazan a jiz schvalen novy projekt v ramci Operagniho programu Vzdglavani
pro konkurenceschopnost, ktery se zaméfuije na digitalizaci vyuky jednotlivych pfedméti a modernf
vyukové metody vzdglavani.

Kontakt Obchodni akademie T. G. Masaryka
Komenského 522, Kostelec nad Orlicf,

Mgr. Anna Oberreiterova - feditelka

Tel.: 494 942 440, oberreiter@oakostelec.cz

Internetové stranky www.oakostelec.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 89
Potet podpofenych organizact 1 1

Pocet podporenych pracovnikii -lektord, metodikd, konzultanti a fidicich pracov-

nikil - v kurzech 89 83
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Moderni a efektivni lektor

Datum realizace

01.01.2006 — 30.04.2008

PFijemce dotace

Univerzita Hradec Kralové

Partnefi projektu

Obchodni akademie Hradec Kralové

ViySe finanni podpory

1427 400 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem projektu bylo prohloubeni odbornych kompetenci pracovnik( zabyvajicich se celoZivotnim
vzdélavanim dospélych. Jeho smyslem bylo poskytnout komplexni informace o aktuélnich tren-
dech v oblasti profesniho vzdgldvant, vytvoit efektivni podplimné prostredi pro Gspésnou realizac
projektu ve vzdélavani dospélych.

Pro cilovou skupinu lektorti, metodikd, konzultantd a pedagogti byl vytvoren vzdélavaci program
"Modernf a efektivnf lektor", ktery obsahuje 5 vzdélavacich kurzi:

o Efektivni formy vyuky dospélych,

o Management vzdélavani dospélych,

o E-learning ve vzdélavani dospélych,

o Efektivné s Acrobatem,

@ variabilni kurz ICT ve specializovaném vzdélavani.

(pokraGovanf projektu)

Strugné zhodnocenf Viyznamnou soucésti vystupd projektu jsou oblasti tykajici se vyuky v e-learningovém prostreds,
vyuziti kreativnich strategif skupinové préce studenti za podpory multimedialnich vzdglévacich ma-
teriélu a tréninkovych aktivit.

V8echny tyto kurzy jsou ji7 akreditované!
Udritelnost projektu Nabidka jiZ akreditovanych kurzi probéhla v bieznu 2008. BohuZel z diivod(i nenaplnénf dostatetné

kapacity poZadované akreditaci nebyly tyto kurzy otevieny.
V soucasné dobg se pripravuje dalSi béh kurz(, ktery se v pripadé zajmu uskutecni v mésicich tnor
- brezen 2009.

Kontakt Univerzita Hradec Kralové, Institut dal$iho vzdélavani
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Krélové
tel.: 493 331 213, idv@uhk.cz
Internetové strénky www.uhk.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb 192 221
Potet podpofenych organizacf 2 2
Pocet podporenych pracovnikii — lektor(i, metodik(, konzultantdi a fidicich pracov-
e 170 195
nikd — v kurzech
Podet nové vytvorenych/inovovanych vzdéldvacich program 9 9
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Piehled vystupli z realizovanych projekt

Nazev projektu

Moderni spisova a archivni sluzba v praxi

Datum realizace

01.01.2006 - 31.07.2007

PFijemce dotace

Univerzita Hradec Kralové

Partnefi projektu

Stétnf oblastnf archiv Zamrsk
Krajska hospodérska komora Kralovéhradeckého kraje

ViySe finanni podpory

1438 150 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem realizovaného projektu bylo vytvofit a pilotng ovéfit novy program dalsiho profesniho
vzdélavani v oboru spisové a archivni sluzby se zamérenim na jeji modernf trendy a nové se rodici
mezioborové vazby.

Program mél zaplnit mezeru na regionalnim trhu vzdglavani v této oblasti a usnadnit verejnoprav-
nim i soukromopravnim subjektiim napliiovani platné legislativy a usnadnit i pifpadny prechod na
fizeni kvality dle ISO 9001.

Viysledkem prace fidiciho i lektorského tymu vznikl uceleny systém Gtyr typd kurzd:

@ kurz pro vys$Si a stfedni management,

@ kurz pro stfedni a niz§i management,

@ kurz pro administrativni pracovniky,

o kurz pro informatiky zajistujici servis systémii spisové sluzby.

Kazdy z uvedenych kurzil byl realizovan v ramci pilotniho ovérent a to tak, aby bylo mozné jeho
obsah vyhodnotit a vyvodit z ngho diisledky. Soucasti pripravy uvedenych kurz(i byla i tvorba
specializovanych vyukovych materiali.

(pokraGovanf projektu)

Struéné zhodnocenf V rdmci projektu se podafilo proSkolit predpoklddanou cilovou skupinu osob, kterd ziskala nové
znalosti a dovednosti v oblasti spisové a archivnf sluzby.
Za diile7it8jsi se vSak povazuje skutecnost, Ze se podafilo otevrit diskuzi o problematice spisové a
archivni sluzby a jejf digitalizace v ramci regionu. O to zajimavéjSi pak je, Ze se podafilo pozdvihnout
povédomi instituci o jejich povinnostech v rdmci platné archivni legislativy.

Udritelnost projektu Po skonéeni realizace projektu se podafilo vSechny kurzy akreditovat.

Nasledné byly osloveny cilové instituce s nabidkou vzdglanf v této oblasti. Kurzy vSak nebyly otevre-
ny z diivodu nenapInéni dostate¢né kapacity poZadované akreditaci.

Nabidka je stéle vyvéSena na www strénkéch Filozofické fakulty UHK.

V soucasné dobg se pripravuje kurz pro firmu SCAN s.r.o. HK; ktery probghne za¢atkem roku 2009.

Kontakt Univerzita Hradec Kralové, Filosofické fakulta

Rokitanského 65, 500 03 Hradec Krélové
Internetové strénky www.uhk.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb 15 16
PoCet podporenych organizact 8 3
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovani podporenych vzdglévacich programl 80 90
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programdi 4 4

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupli z realizovanych projekt

Nazev projektu

Inovace a pilotni odzkouseni systematického vzdélavani zaméstnancti vefejné spravy a
samospravy v modernich metodach fizeni organizace a vedeni lidi

Datum realizace

01.01.2006 - 31.08.2007

PFijemce dotace Aperta, s.r.0.
Partnefi projektu d
VlySe financni podpory 1724 000 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavnim cilem projektu bylo vytvorit metodiky a pilotng odzkouSet systematické vzdglavani zaméstnan-
cll verejné sprévy a samospravy v modernich metoddch fizenf organizace a vedent lidi, které by vedlo
k zefektivnni poskytovanych sluzeb klientdim a k podpofe realizace myslenky moderné funguijicich
(iradq.

Oveéreni pilotniho vzdélavani bylo odzkouSeno zaméstnanci Krajského aradu Kraloveé-
hradeckého kraje, ktefi v pribéhu pilotniho vzdglévani davali zpétnou vazbu na nové vzdglévact
programy a prostiednictvim toho lektofi spolecnosti Aperta tyto nové programy pfizpiisobili tak, aby
byly vyuzitelné pro cilovou skupinu Grednik(i a vedoucich arednikdi verejné sprévy.

Vytvoieno bylo celkem 6 vzdélavacich programii:

o Vedeni porad a moderaéni dovednosti, o Procesni manazer,
o Balanced Scorecard pro vedouci pracovniky, o Mapovini procesil,
o Balanced Scorecard pro iifedniky, o Procesni fizeni.

Struéné zhodnocenf

B&hem projektu bylo vytvoreno cca 30 procesnich map. Nekteré procesy byly zdokonaleny a prosly i
Zastupitelstvem Krélovéhradeckého kraje. Mapy jsou nyni majetkem Uradu.

Vedoucf i fadovi drednici si také uvédomili, Ze tvorba a realizace strategie a redesign procesi jsou ak-
tivity, které si nelze jednorazové koupit, ale které si Grad musf priibézng udrZovat sam. Projekt zanechal
na (radg pro tento Ggel potrebné know-how i fadu ndmétti. Jejich vyuZitelnost potvrzuji i vysledky pra-
ce prvnich pilotnich skupin Grednika, kteff zdokonalili nékolik prvnich procest jako Zadévéni verejnych
zakézek, Tvorba smluv, Resent stiznosti a dals.

Udritelnost projektu
(pokraGovanf projektu)

ViSech 6 vzdalavacich programfi pro3lo akreditatnim Fizenfm na Ministerstvu vnitra CR a viem pro-
gram(m je udélena akreditace. Kurzy jsou akreditovany jak pro Gredniky tak pro vedoucf Gfedniky dle
zékona 312/2002 Sb., o tFednicich tzemnich samospravnych celk(, ve znéni pozdgjSich predpisi.
Krajsky arad Kralovéhradeckého kraje se rozhodl podat novy projekt v ramci Operagniho programu
Lidské zdroje a zaméstnanost. Jiz nyni se vytvoril projektovy tym, ve kterém jsou nékteff zastupci z
projektového tymu tohoto projektu. Projekt jiZ nebude zaméfen pouze na procesnf a strategické fizeni,
ale bude obsahlejsi. Soutasti vak bude pokradovani kurz(i s tématikou procesniho fizent.

Kontakt Aperta, s. T. 0.

LuZické 1157/30, 460 01 Liberec 1

tel.: 485 10 77 11, e-mail: aperta@aperta.cz
Internetové strénky www.aperta.cz

PoCet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 4
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovani podporenych vzdglévacich programl - 323
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programdi 6 6

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Vytvoieni péti e-learningovych specifickych vzdélavacich programii pro vefejnou spravu
Kralovéhradeckého kraje a jejich pilotni realizace

Datum realizace

01.02.2006 — 30.04.2008

Prijemce dotace

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu, o. p. s.

Partnefi projektu

ViySe finanni podpory

2 553 860 K&

Cile projektu a jeho vystupy

Dotace byla poskytnuta na vytvefeni a pilotni odzkou$eni péti e-learningovych vzdélavacich
kurzii pro odborniky radd statni spravy a samospravy, pracovniky neziskovych organizaci poskytuji-
cich dalsf profesni vzdgldvani a pro pracovniky obci.

Témata jednotlivych kurz{i byla vybrana na zakladé provedené analyzy vzdélavacich potieb
regionu, kterd byla sougésti projektu, a to jak dotazovanim piimo verejné spravy, tak i neziskovych
organizaci prichdzejicich do styku s vefejnou spravou.

Nasledné bylo vytvoreno 5 specifickych vzdélavacich e-learningovych kurzi:

® Spravni pravo procesni

® Spravni pravo a prestupkova agenda

e Stavebni zakon

e Stavebni fizeni a umistovani staveb

o Projektové fizeni

Struéné zhodnocenf

Technickd podpora e-learningového programu fungovala na zakladg principu 24/7 (dvacet &tyri hodin denné,
sedm dnf v tydnu). Na pilotnf realizaci kurzdl se prihlasilo celkem 115 Gtastnik, kteff m&li moZnost po absol-
vovani kurzti zasflat své dotazy a pfipominky bud pfimo vedoucimu projektu, nebo pomoci sluzby e-konference
tutortim. Na zékladg téchto pripominek byl projekt prodlouzen o 3 mésice, aby se doladily nékteré funkce e-lear-
ningového softwaru.

Diky tomuto projektu byla také rozSitena nabidka dalsiho profesniho vzdglavani pro vefejnou spravu.

Udritelnost projektu
(pokraGovanf projektu)

Vzniklé produkty budou nabidnuty k dal$fmu profesnimu vzdglavani zaméstnancm verejné spravy
Krélovéhradeckého kraje.
Dany software bude také dopInén o dal3f témata (dohoda s firmou Winternet s.r.0. je jiZ uzaviena).

Kontakt Vzdglavaci centrum pro vefejnou spravu o. p. S.

Vitkova 10, 186 00 Praha 8

Mar. Jifi Kietan

tel.: 466 512 134, 608 444 351, e-mail: elearning@vcvscr.cz
Internetové stranky www.elearning.vevscr.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb 10 11
Potet podporfenych organizact 1 1
Poget podporenych pracovnik(i — lektor, metodiki, konzultantd a fidicich pracov- 10 11
nikli — v kurzech
Potet prokolenych osob v pilotnim ovéfovani podpofenych vzdélavacich programl 100 115
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi 5 5

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Profesni pfiprava na venkové pro obdobi 2007-2013

Datum realizace

01.01.2006 — 31.01.2008

PFijemce dotace

Tima Liberec, s. r. 0.

Partnefi projektu

Centrum pro komunitnf préci stfedni Morava
RDA Glacensis

ViySe finanni podpory

2 672 659 K&

Cile projektu a jeho vystupy

Predkladany projekt pIné FeSil potfebu zmapovat situaci v MAS, urcit vzdélavaci cile a rea-

lizovat potfebné vzdélavani ruznych skupin v ramci MAS.

Nejprve byla provedena analyza situace MAS, ze které byly ziskané vysledky vyuZity pfi stanovenf

konkrétnich témat pro kurzy.

Zarovedi probghlo porovnani vybranych MAS v Kralovéhradeckém kraji s vybranymi MAS v

CR a v EU z hlediska jejich vnitfnich podminek, aktivit a uspokojovani jejich vzd&lavacich potreb.

Témata jednotlivych modulli byla zvolena nasledujici:

@ Spoleény zaklad (politika CR a EU v rozvoji venkova, LEADER v CR a v EU, pfiprava obdobi
20072013, udrZitelny rozvoj venkovskych oblasti,...)

e Rizeni MAS (metody projektového Fizeni, operativni fizeni &innosti MAS, ...)

o Finanéni management a fundraising

o Strategické planovani rozvoje MAS, projektovani, monitoring

o Administrace projekti (vyzvy, hodnoceni a vyhér projektii, prace s verejnosti,...)

Struéné zhodnocenf

Projekt mé také fadu nepfimych dopadi. Napomoh! zejména:

k celkovému rozvoji MAS v Krélovéhradeckém a Pardubickém kraji; k rozvoji metody Leader v Krdlovéhradeckém
kraji (v priib&hu projektu byly zaloZeny dvé dal$f MAS Gcastniky kurzi —Hradecky venkov, Nad Orlici);

ke zvySent absorptni kapacity MAS (napr. 3 MAS, jejichZ zéstupci absolvovali vzdglévaci kurzy, ziskali v inves-
tiénim programu LEADER CR celkem 7.5 mil. K&); k propajent dfive izolovanjch MAS, jgjichZ spoletni zéstupci
jednali s predstaviteli kraje o financni podpore MAS (kraj skutetng podporil v r. 2007 MAS celkovou ¢astkou 3,7
mil. K, coZ patfilo mezi nejvtst krajské pomoci v CR); ke zvSeni profesionalnich dovednosti a znalostf pracovni-
ki a spolupracovnikii MAS —to jists vyuZijf pfi ziskévani prostedk EU a stétniho rozpottu, které by jinak —nebyt
téchto MAS — do kraje nepriSly; k vymeéng zkuSenosti a navézani partnerské spoluprace mezi MAS.

Udritelnost projektu
(pokraGovanf projektu)

Vlysledky projektu jsou dobre prenositelné a opakovatelng.

Akreditovany vzdgldvaci program je nabizen dal$im MAS nejen v Krdlovéhradeckém kraji.

Ddle probihaji konzultace a spoluprace s vybranymi MAS v Kralovéhradeckém kraji, aby ziskaly na zakladg
swych rozvojovyich strategif finanénf prostredky z Programu rozvoje venkova CR, popt. z jinych zdrojd.

Kontakt Tima Liberec, s.r.0., Erbenova 2, 460 08 Liberec 8

tel.: 485 151 742, e-mail: tima@tima-liberec.cz
Internetové strénky www.tima-liberec.cz/leader
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 17
PoCet podporenych organizact 3 3
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovanf podporenych vzdglavacich programl 12 24
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi 5 5

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekti

Nazev projektu

Podorlické informatni centrum rozvoje lidskych zdrojii

Datum realizace

01.01.2006 - 30.06.2008

Prijemce dotace

Podorlické sdruzeni zaméstnavateli

Partnefi projektu

Strojtex a.s., Mésto Dobruska, Univerzita Hradec Kralové,
PoVI, s.r.o., Tvoriva $kola 0.s., Indigo group s.r.0.

ViySe finanni podpory

2549 134 Ké

Cile projektu a jeho vystupy

Tento projekt si kladl za cil:

Sestavit pro Podorlicky region a jeho okoli integrovany informacnf systém, ktery bude shromazdovat,
zpracovavat a analyzovat relevantni informace ekonomického, demografického vyvoje, néroky a potfeby
mikroregiondlnich zaméstnavatel(. Sestavovani progndz potieb kvalifikacni struktury trhu prace Po-
dorlického regionu v zévislosti na kvalifikacnim potencidlu. Viytvorit srozumitelné zdroje informaci pro
rodicovskou verejnost a pro Zaky tak, aby rozhodovani o vzdélévacich a profesnf dréze bylo spojeno i se
zvazenim informaci o perspektivach a moznostech mikroregionélniho pracovniho uplatnéni. Spolupréce
podniki a vzdélavacich instituct pfi vyvoji a realizaci vzdglavacich programd.

Mezi vystupy projektu Ize zaradit zejména:
® publikace Prezentace firem Podorlicka
Tvorba 12 novych vzdélavacich programii

® publikace Profesni poradce Podorlicka

@ Uvod do systému CAD @ Solid WORKS/CAM
o Zaklady AutoCAD o Fyzikou do strojirenstvi
® CNC obrébéc stroje — Gvodni modul @ CNC obrébéci stroje S2000
@ CNC obrébéc stroje — soustruZeni — z&kladni modul
@ CNC obrébéc stroje — frézovani @ Zaklady AutoCAD v prikladech
@ Heidenhaim TNC 310 @ Technologie a vyroba
® CNC obrabcf stroje FREZKA FCC16 CNC
Strugné zhodnocenf Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu shromazduie, zpracovéva a vyhodnocuie informace z oblasti
lidskych zdrojti. Zérover pruzné reaguje na okamyité pozadavky trhu prace a provadi operativni névrhy vedouct
k optimalnimu FeSen.
Udritelnost projektu Projekt vietng nezménéného nazvu je v souladu s popisem uvedenym ve schvalené Zadosti zapracovan

(pokraGovanf projektu)

jako pevnd soucast organizacniho schématu Strednf Skoly — Podorlického vzdélavaciho centra, Dobruska,
ke které je prijemce zfizovatelem.

Kontakt Podorlické sdruzeni zaméstnavatelli

Val 62, 518 01 Dobruska

Ing. Vladimir Vobornik

tel.: 491 618 931, 605 210 021, e-mail: info@picrlz.cz
Internetové stranky Www.picrlz.cz

Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 8
PoCet podporenych organizact 7 7
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovanf podporenych vzdglavacich programl - 16
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi 6 12

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Centrum celozivotniho vzdélavani Studnice

Datum realizace

01.01.2006 - 31.08.2007

PFijemce dotace

Centrum rozvoje Ceské Skalice

Partnefi projektu

Svazek obci 1866, Svazek obci Metuje, Svazek obci Upa, Branka, 0.p.s.
Krajské organizace Spolku pro obnovu venkova Krélovéhradeckého kraje
Novy les, obanské sdruzenf

Informatni centrum Ceské Skalice

ViySe financni podpory

2 503 742 K&

Cile projektu a jeho vystupy

Obecnym cilem projektu bylo rozvinout dal3f systém profesniho vzdglavani v oblasti rozvoje venkova
pro vytipované profesni skupiny v Kralovéhradeckém kraji a zavadét nové formy a metody vzdgldvani.
Specifickym cilem projektu bylo vytvorenf a posileni kapacity Centra celoZivotniho vzdélavani Studnice,
které méd nadale poskytovat kvalitni profesni vzdélavani v oblasti rozvoje venkova.

Na zakladé vysledki analyz, vymény zkusenosti a ve spolupréci s partnery projektu a poradnim shorem
projektu byly navrzeny 4 pilotnf vzdglavaci moduly:

o Projektovy manaZer,

o Regionalni a komunitni rozvoj,

o Management udrZitelné ohce,

o Management cestovniho ruchu.

Dale doslo k vybaveni a vytvofeni 2 poraden (informacnich center) a knihoven rozvoje ven-
kova, které slouZi pro poskytovani individualniho poradenstvi cilovym skupindm pro lepsf orientaci
v nabidce dal3tho profesniho vzdglavani se zaméfenim na oblast rozvoje venkova.

Struéné zhodnocenf

Pilotnf realizace kurzdi, ve kierych byly zavedeny nové formy a metody vzdglévani (e-learning, interaktivni me-
tody), se zitastnilo celkem 77 osob. Projekt Studnice vzdglévani pomohl Centru rozvoje Ceské Skalice nalézt
mozné pristupy ke vzdglévéni v oblasti rozvoje venkova. Aby mohlo Centrum i nadéle vyuZivat ziskanych poznat-
ki a zkusenosti, byl v ramci projektu zpracovén Strategicky plén programu Studnice vzdglévani, ktery naznatuje
sméry, kierymi se bude Centrum déle ubirat.

Udritelnost projektu
(pokraGovanf projektu)

Kurz Projektovy manazer se stal ji kurzem akreditovanym. V Ceské Skalici a Kuksu fungujf informagni
centra, jejichZ cilem je poskytovat odborné poradenstvi v oblasti rozvoje venkova a souvisejicich tématech.
Zaroveri je mozné si zde zapdijGit literaturu s danou tématikou. Na internetovych strankdch Ize i nadéle najit
nabidku vzdgldvan, konzultaci, pozvénky na seminare, konference a dalSi akce, které organizuje Centrum
rozvoje Ceska Skalice.

Kontakt Centrum rozvoje CeskéVSkaIice

Krenkova 477, 552 03 Ceské Skalice

tel.: 491 451 116, centrum@vilacerych.cz
Internetové stréanky www.studnicevzdelavani.cz

Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 23
PoCet podporenych organizact 8 8
Pocet proskolenych osob v pilotnim ovéfovanf podporenych vzdglavacich programl 60 7
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programd 4 4

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Vzdélavaci program ,,Chov koni a testace”

Datum realizace

01.09.2006 — 30.04.2008

PFijemce dotace

Svaz soukromych chovatelii koni, o. s.

Partnefi projektu

ViySe finanni podpory

2 885 340 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Zamérem projektu bylo vytvorit takovy vzdglavaci program, ktery by umoZiioval jak absolventiim zemé-
dglskych 3kol, tak i pracovniktim bez odborného vzdélani a s vice neZ rodni praxi dosahnout v sektoru
koni pottebné specializace v rdmci rekvalifikaéniho kurzu.

V priibéhu realizace projektu byla provedena:

o analyza cilovych skupin a jejich vzdélavacich potieb;

® manual zpiisobilosti $koliciho centra;

o Skolici centrum;

o ucebni osnovy;

o didaktické pomiicky formou tisténych skript z oblasti — Fyziologie zétéZe, vycviku a tréninku
konf, Organizace chovu koni, Plemena a uZitkové typy koni, Péte o kopyta, korektury a obecné zaklady
podkovani, Posuzovéni koni, Plemenitba konf, Prakticky pohled na trénink dostihového kong, Prakticky
vycvik a trénink sportovniho koné, Zaklady veterinami péce, Etologie, Ekonomika chovu konf;

o e-learningové podoba vzdélavaciho programu s nékolika stupni obtiznosti.

Struéné zhodnocenf

Projekt reagoval na potrebu zvySovani znalosti a dovednosti spojenych s chovem a uZitim koni v Krélovéhradec-
kém kraji, a to zejména s vykonem povoléni v pracovnich pozicich “chovatel koni", "oSetfovatel koni", "jezdec pro
testaci koni". Zérover také pIné reflektoval naristajfcf potieby zejména v agroturistice (nové jizdary a rozSifovéni
sluzeb), i postupny nértist poctu koni v CR, zejména rozsifovani malych provozii a ustéjen i pro jednotlivé osoby
na Gzemf kraje.

V/ soucasné dobg je jiz vzdglavaci program akreditovén Ministerstvem Skolstvi, middeZe a télovychovy a slouzi
jako kurz rekvalifikacni, ktery je moduldrni a umoziiuje jak ziskéni zakladnich znalosti a dovednost, tak i prohlou-
beni znalosti a dovednosti pro vykon ve vybranych pozicich.

Udritelnost projektu
(pokraGovanf projektu)

Vzdglavaci program bude nabizen zajemciim o vzdélavani a rekvalifikaci na bazi standardniho kurzu
poskytovaného jako sougést nabidky daliho profesniho vzdélavani. Se zahdjenim $kolenf osob se po-
¢ita zaGatkem roku 2009. Vyuka bude probihat kombinovanou formou, ktera pogita se samostudiem
frekventant(i a s (Gasti na prednéSkdch a workshopech, jeZ budou dale specifikovany z pohledu mista a
prostoru viigi probiranému tématu.

Kontakt Svaz soukromych chovatel konf — SSCHK

Slechtitelsky chov Ménik 1, 503 64 Ménik Ing. Marek Tousek

tel.: 261 262 280, email: info@utrin.cz
Internetové stréanky www.sschk.regio.cz, www.chov-koni.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb 20 44
Podet podporenych pracovniki -lektor(i, metodikil, konzultant(l a fidicich pracovnikil - v kurzech 14 14
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programdi 3 g
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich produktti 6 14

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Kli¢ k aspéchu |

Datum realizace

1.9.2006 - 31. 8. 2007

Prijemce dotace

0KO - vzdélavaci a rozvojové centrum, o0.s.

Partnefi projektu

ViySe financni podpory

1264 895 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Projekt se zaméfil na dalsf profesni vzdglavani zejména lektordi a konzultantd, Fidicich pracovniki men-
Sich firem, neziskovych organizaci, vzdglavacich center a instituci, pro odborné pracovniky stétni spravy
aobef.

Za (itelem vyjasnéni konkrétnich potreb trhu byla na pocatku realizace projektu provedena podrobna
analyza trhu.

V ramei projekty bylo vytvoreno celkem:

5 novych vzdélavacich kurzi:

@ Uspasna reklama a propagace

@ Zdklady komunikagnich dovednosti

® Webové stranky — vizitka Vasi organizace
@ Pripravujeme vefejnou akci

o ManaZer marketingu

2 nové vzdélavaci seminare:
@ Podvojné Getnictvi podnikatelli
® Jednoduché Gcetnictvi pro neziskové organizace

Struéné zhodnocenf

Projekt byl realizovéan pIné v souladu s Zdosti a plénovanymi cily.

Vechny nové vzniklé vzdglavac kurzy a semindre byly pilotng odzkouseny. Ugastnici byli s konkrétnimi moduly
kurz(i a semindrti spokojeni a zaroveri projevili zajem o pokraGovéni.

Nékupem 7 novych potitacti si prfiemce dovybavil PC ugebnu, kterou vyuZival po celou dobu k realizaci vzdé-
lavacich kurz.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Prijemci se podarilo akreditovat kurz ,ManaZer marketingu*“.
Vechny kurzy, které nové vznikly v rdmci tohoto projektu, jsou ve stélé nabidce spoleCnosti.

Kontakt OKO — vzdglavaci a rozvojové centrum, o. s.

Staré ndmésti 46, 516 01 Rychnov nad KnéZnou

Jitka BartoSovd

tel.: 494 534 930, email: info@oko-centrum.cz
Internetové stranky www.oko-centrum.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 5
Potet podporenych pracovnikti -lektordl, metodikd, konzultant( a fidicich pracovnikli - v kurzech 1 1
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programdi - 1M
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich produktti 7 7
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Dal3i vzdélavani lektorii jazykové $koly

Datum realizace

01.09.2006 — 29.02.2008

Prijemce dotace

Vladimir Sanovec — SUN School

Partnefi projektu

ViySe financni podpory

828 600 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Za cil tohoto projektu bylo povazovano zvy3eni odborné rovng jazykové Skoly jak po strance jazykové
tak i didaktické, psychologické a osobni.

Pro cilovou skupinu (lektori jazykové Skoly) byly vybrany vhodné kurzy v zahraniéi v délce dvou
tydni, behem nichZ probihala intenzivni vyuka daného jazyka se zam&fenim na dalsi profesni vzdg-
|&véani pro dospélé.

Lektofi navstivili napf. Anglii, Némecko €i Francii.

Struéné zhodnocenf

Celkem 11 lektor(i absolvovalo jazykové kurzy v zahranici zaméfené na zvySent jejich lektorské a jazykové Grovné.
Zéroven se také zwySilo jejich povédomi o kulture navstivené zemé.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Ziskané poznatky a zkuSenosti lektofi dale predévajf pri vjuce cizich jazyki v jazykové Skole.

Kontakt

Vladimir Sanovec — Sun School

Nachodska 640, 549 01 Nové Mésto nad Metuiji
Magr. Vladimir Sanovec

tel.: 491 490 373, email: info@sunschool.cz

— v kurzech

Internetové stranky www.sunschool.cz

Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb 11 15
Potet podporenych organizact 1 1
Podet podporenych pracovnikil -lektord, metodiki, konzultantd a fidicich pracovnik(i 11 11
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Vzdélavaci programy pro poskytovatele poznavaci a zaZitkové turistiky (terénni privod-
ce apod.)

Datum realizace

1.9. 2006 - 30. 6. 2008

Prijemce dotace

Stredisko ekologické vychovy a etiky Rychory — SEVER, Brontosaurus KrkonoSe

Partnefi projektu

ViySe financni podpory

2 513 400 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavni mySlenkou celého projektu bylo, zda a jak Ize skloubit ochranu pfirodnich a kulturnich hodnot tu-
risticky atraktivnich oblasti s jejich vyuZitim pro cestovni ruch, rekreaci a turistiku. Projekt vychézel z pred-
stavy ,meékkého“ cestovniho ruchu a rekreace (tj. k pfirodnim a kulturnim hodnotam citlivého, Setrného,
udrZitelného rozvoje — takového, ktery mistni hodnoty vyuZiva, ale zéroveri zachovavd a nenarusuie).
PFijemce dotace se pfi realizaci projektu zaméfil na poskytovatele poznavaci a zazitkové turisti-
ky-terénni priivodce v udrZitelné turistice, pro které vytvoril:

o komplexni vzdélavaci kurz.

Tento kurz je zaméFen predevsim na znalost Gzemi, chdpani vyznamu udrZitelného vyuZivani prirodnich
a kulturnich hodnot, ovlddani nejriizngjSich metod komunikace a prace s lidmi Gi praktické zvladani
pohybu v terénu, bezpetnost a prvni pomoc. Pilotné ho odzkouselo 19 ugastnikii.

Dal$im ddlezitym vystupem celého projektu bylo vytvoteni zavéreéné publikace v podobé $koli-
¢iho manudlu: Jak pripravit kurz pro terénni privodce v udrZitelng turistice.

Struéné zhodnocenf

Vznikl komplexni vzdglévaci kurz, ktery obsahuje 4 moduly se stéZejnimi tématy — Pohyb v terénu, Prvnf
pomoc a zdravovéda, Nacvik komunikagnich technik potfebnych pro isp&Snou prezentaci a jednéni,
Specifika priivodcovské &innosti v zimnim terénu.

Jednoznatnym pifnosem pro cilovou skupinu je zvySeni a rozsiteni lektorskych znalosti a dovednosti o
nové metody prace a nova témata, rozsitent jejich uplatnéni o nové pole plisobnosti a zvy$eni poptavky
po jejich Cinnosti.

Diky ziskané zkuSenosti se stfedisku naskytuje moZnost budouci akreditace vzdglavaciho kurzu u
MSMT, coz by atraktivnost nabizenych sluzeb jeste zvysilo.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Viytvorenim nového typu vzdglévaciho kurzu rozsiilo stfedisko SEVER svoji nabidku sluZeb. Produkty
vytvorené v ramci projektu budou vyuZivény jednak samotnym predkladatelem pro Skolenf viastnich
internich i externich lektor(i a pro porddédnf dal3ich semindfli &i kurzd, jednak budou k dispozici dal$im
vzdglavacim a poradenskym institucim.

Kontakt Stredisko ekologické vychovy a etiky Rychory — SEVER, Brontosaurus Krkono3e
Mald ulicka 127, 542 26 Horni MarSov
Dita Gollova
tel.: 739 454 755, email: sever-adm@ekologickavychova.cz

Internetové stranky www.sever.ekologickavychova.cz

Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb B 21
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovani podporenych vzdglavacich programi - 19
Poget nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich program(i 1 1
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Vzdélavani lektori v oblasti novych technologii a fidicich systémi ve strojirenstvi
a elektrotechnice

Datum realizace

01.09.2006 — 30.06.2008

Prijemce dotace

Stredni odborna Skola a Stfedni odborné ugilisté, Hradec Kralové, Hradebni 1029

Partnefi projektu

Regionalni hospodarské komora Severovychodnich Cech, Moeller Elektrotechnika's. r. 0.
Stredni odborné Skola a Stfednf odborné uciliste, Nové Mésto nad Metuiji, Skolnf 1377

ViySe financni podpory

2 386 800 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Projekt se zamgfil na vySkoleni lektordi z fad kvalifikovanych pracovnikdi firem a odbornych ugitel na
(izemf Kralovéhradeckého kraje v oblasti fizeni a programovani CNC strojdi v riiznych pouZivanych systé-
mech CAM a konstruovani v uZivanych systémech CAD. Dale byl zaméFen na programovéni domovnich
systémdl, zpracovani a zprovoziiovani domovnich instalaci v systémech inteligentniho fizeni budov.
Viysledkem témaF dvoulstého projektu je zorganizovani 24 vzdélavacich kurzii, ve kterjch bylo prosko-
leno 173 lektort, konzultantd, ugiteld, nebo metodickych a fidicich pracovniki.

Realizované kurzy:

e SOLID CAM o Xcomfort - prace s moduly systému

o HEIDENHEIM o RF systém Xcomfort

o AutoCAD 2004 o NIKOBUS systém

o Solid WORKS o FG-PROFIL a navrhovy systém PAVOUK
o EASY Relé

Struéné zhodnocenf

Priibgh celé realizace projektu ovlivnily problémy s nezdjmem lektor(i o nékteré kurzy. Z tohoto diivodu
musela byt provedena Gprava jednotlivych aktivit projektu, na zakladé stvajici poptavky v oblasti CNC
fidicich systémd. | presto viak byly hodnoty monitorovacich ukazatel napIngny.

V rdmci projektu také vzniklo Skolici stredisko, které je vybaveno zafizenim pro zkvalitnéni vyuky
napr. demonstracni kuffiky, fidici a programovacf jednotky, zobrazovaci moduly apod.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Samotni lektori poZadujf dalSi kurzy, které by rozsifily a prohloubily jejich védomosti a dovednosti. Jiz
je pripravena obsahové ndplii novych kurz(, na které bude vypracovan novy projekt v ramei ESF.
Vzdalavaci kurz ,SOLID CAM® je vyuzivan také pro rekvalifikadni vyuku pro Urady prace a v rdmci
operagnich programd.

Kontakt Strednf odbornd $kola a Stredni odborné uciliste
Hradebni 1029, 500 03 Hradec Krélové
Bc. Josef Kopecky,
tel.: 495 513 391, email: kapecky@hradebni.cz
Internetové stranky www.hradebni.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb 160 187
PoCet podporenych organizact 4 4
Pocet podporenych pracovnikii — lektor(i, metodik(, konzultantd a Fidicich pracov-
by 160 187
nikd — v kurzech
Pocet ttastnik kurzli — poskytovatel sluzeb s komponentou informacnich technologif 65 84
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Analyza nabidky a poptavky po dalSim profesnim vzdélani v Kralovéhradeckém kraji

Datum realizace

01.09.2006 — 30.06.2008

Prijemce dotace

Univerzita Hradec Kréalové

Partnefi projektu

Krajskd hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje
Ndrodnf vzdglévaci fond

ViySe financni podpory

5068 628 K&

Cile projektu a jeho vystupy

Globdlnim cilem projektu bylo zvySit dostupnost a kvalitu informaci v oblastech nabidky a poptévky po
dal3im profesnim vzdgldvani (DPV) v Krdlovéhradeckém kraji.

Projekt byl zaméfen na aplikaci metodik pro progndzovani potfeb trhu prace a bilancovéni kvalifikacniho
potencidlu regionu. Zaroveri podporoval spolupréci podniki a vzdélavacich instituct pri vyvoji a realizaci
vzdglavacich programd.

V rdmci projektu byla vytvorena:

o metodika na analyzu nabidky a poptavky po dalSim profesnim vzdélavani i samotna
analyza;

o databaze poskytovatelii dalSiho profesniho vzdélavani v Kralovéhradeckém kraji;

o wehovy portal s redakgnim systémem, ktery slouZi nejen pro interpretaci vysledk(, ale i k sdilenf
informacf o dalS$im profesnim vzdgldvani a k prezentaci nabidek dalSiho vzdgldvani pro vzdélavaci organi-
zace v Krdlovéhradeckém kraji;

® publikace ,,Analyza nabidky a poptavky po dalSim profesnim vzdélani v Kralovéhradec-
kém kraji“, ktera obsahuje popis metodiky na analyzu nabidky a poptavky po DPV a kompletni analyzu,
realizovanou dle této metodiky;

® publikace ,Zakladni charakteristiky dalSiho profesniho vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji“ obsahujicf stru¢ny a prehledny popis stavu DPV v KHK.

Struéné zhodnocenf

Projekt prines| zakladni prehled o sougasnych a vyhledovych poZadavcich podnik na vzdélavant. Tyto
poZadavky se tykaji nejen obsahu vzdglévani, ale také Casové dotace, mistni dostupnosti, ceny apod.
Zpracovani poZadavki slouzf jako podklad vzdglavacim agenturdm pro pifpravu jejich nabidky.
Viystupy projektu véetné obou publikacf jsou volné piistupné na portalu www.regioprofese.cz.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

UdrZitelnost se tyka pouze jednoho vystupu projektu a tim je webovy portdl, ktery bude pinit svoji funkci
pouze za predpokladu, Ze bude obsahovat aktudini data.
Institut dalSiho vzdglavani UHK hodla portal udrZovat a do budoucna plénuje rozsiteni jeho funkcf.

Kontakt Univerzita Hradec Krélové, Institut dalSiho vzd&lavani

Rokitanského 62, 500 03 Hradec Krélové

tel.: 493 331 213, idv@uhk.cz
Internetové stranky www.regioprofese.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 40
PoCet podporenych organizact 3 3
Pocet nové vytvorenych/inovovanych produkti 6 12
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

5M PROFI-MEN - Pét vzdélavacich modulii pro pokryti nejslab$ich oblasti profesni pfi-
pravy v Kralovéhradeckém kraji.

Datum realizace

01.09.2006 - 29.02.2008

Prijemce dotace

PROFI-MEN, v. 0. s.

Partnefi projektu

Dr. Karel Volenec — ELLA — CS

ViySe financni podpory

2 060 948 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Po predbéZné analyze a dlouhodobé znalosti potreb firem v regionu bylo stanoveno pét oblasti vzdélavani,
ve kterych chybr kvalitni dodavatel tohoto typu vzdélavani a pripravenost pracovnikii k vykonu Ginnosti
neni na potfebné drovni.

Cilem pripravy vzdglavacich moduld bylo zvysit efektivitu prace, efektivni komunikaci, zkvalitnit lidske
zdroje firem a vytvorit podminky pro Gspsné zviddnuti odbornych a fidicich dkold.

Projekt zahrnoval vyvoj 5 vzdélavacich programii s nésledujici tématikou:

o Projektové fizeni;

@ Procesni fizeni;

e Tvorba systémii pravidelného hodnoceni zaméstnancii;

o Vzdélavani vedoucich prvni fidici linie a mistri;

o Interpersonalni komunikace s blizSi orientaci na rozvoj firemni kultury a efektivni
komunikaci ve firmé.

Nové vzniklé vzdglavaci programy byly odzkouSeny ve dvou bezich pilotnich kurzd.

Struéné zhodnocenf

Projekt posilil znalostni potencidl zaméstnancti v regionu, nebot se jednd o zakladnf oblasti Einnosti —
fizenf lidi, komunikace, hodnoceni pracovniho vykonu, fizeni procest a fizenf projektd.

Vi8echny vzdélavaci moduly byly tematicky pripraveny dle pozadavk( soucasné doby a jako podpora
specialistli pro optimalni zvladnuti pracovnich dkold.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Vi8echny vzdglavaci kurzy jsou pripraveny pro komerEni pouZiti a byly zarazeny do nabidky vzdglévacich
akef spolegnosti.

Kontakt PROFI-MEN, v. 0. s.

Komenského 240, 500 03 Hradec Kralové

Ing. Vladimir Pozdnitek

tel.: 495 512 582, profimen@profimen.cz
Internetové stréanky www.profimen.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb - 19
Potet podporenych organizact 2 2
Podet proskolenych osob v pilotnim ovéFovani podporenych vzdgldvacich program(i 100 110
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programi 5 5
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Modely dal$iho vzdélavani oblasti zdravotnictvi a zdravotné socialni péce

Datum realizace

01.01.2007 - 30.04.2008

Prijemce dotace

Fakultni nemocnice Hradec Kralové

Partnefi projektu

Diecézni katolické charita Hradec Kralové,
Univerzita Karlova — Lékarska fakulta Hradec Kralové

ViySe financni podpory

2 885 340 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavnim smyslem projektu bylo docilit vy3Si pfipravenosti zdravotnickych pracovnikii a pracovnikli
zdravotné socidlnich odbordi na ménici se potfeby trhu prace, zvySené poZadavky na znalosti, védomosti
a vzdelavani a demografické zmény v globalizujici se Evropg.

Zatimto (ielem byl vytvofen modularni systém vyuky, ktery obsahuje celkem 5 vzdélavacich
moduli:

o Zdravotné socialni péce a kvalita socialnich sluZeb,

o Komunikace zdravotnickych pracovnikii a psychohygiena v praxi,

o Dlouhodoba a specialni péce o pacienty,

o Geriatrie a moderni gerontologie,

o Rozvoj a zajisténi kvality zdravotnickych zafizeni.

Struéné zhodnocenf

Projekt ved! k vytvoreni vzdglévaciho strediska jako soutésti Fakultni nemocnice Hradec Krélové se
zajisténim partnerské spoluprdce Diecéznf katolické charity Hradec Krélové a Lékarské fakulty Hradec
Kralové. Stredisko je priméreng materialné vybaveno a disponuje kvalifikovanym personélem a prak-
tickym klinickym z&zemim.

Byly vytvoreny moduly vyuky a praktického vycviku pro jednotlivé ¢innosti ve zdravotnickych a zdra-
votng-socidlnich sluzbéch, které odpovidaji vyvoji poptévky a legislativy i modernim trendGim v posky-
tovan téchto sluzeb.

Vlyukové materidly jsou vytvoreny zejména v elektronické podobe.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Po ukongenf projektu byly nékteré moduly pripraveny k akreditaci u Ministerstva zdravotnictvi.
V' soucasnosti je certifikovén kurz ,Psychohygiena ve vztahu v prevenci syndromu vyhofeni a podpore

duSevniho zdravi“. V8echny nové vzniklé moduly jsou priib&Zné predstavovany a nabizeny na riiznych
konferencich, seminéfich a dalSich akci, kterych se prijemce Gi¢astni.

Kontakt Fakultni nemocnice Hradec Krélové,

Sokolskd 581, 500 05 Hradec Krélové

Magr. Hana Drabkovd

tel.: 495 834 963, e-mail: drabkova@fnhk.cz
Internetové stranky www.fnhk.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb 20 154
Potet podpofenych organizact 3 3
Podet proskolenych osob v pilotnim ovéFovani podporenych vzdgldvacich program(i 100 696
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglévacich programdi 5 B

Operacni program Rozvoj lidskych zdroju 2004 - 2006




Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Budte uspéSnymi subdodavateli — informujte se o narocich ekonomicky silnych spolu-
hraci (BUSINESS)

Datum realizace

01.01.2007 - 29.02.2008

Prijemce dotace

Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Partnefi projektu

Ing. Jan Matusky
RNDr. Miroslava Holanova

ViySe financni podpory

1769 700 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavnim cflem projektu bylo vytvorit a pilotng odzkouset Sest vzdgldvacich modulti, které podstatnou
mérou prispgji ke zvySeni konkurenceschopnosti malych a strednich podniki potencidlng subdodavatel-
ského charakteru v poptévkovych fizenich vyznamnych firem.

V/ priibghu realizace projektu byly vytvoreny dva moduly obecného charakteru:

o modul Jakost, kiery se zabyva obecnymi otdzkami managementu jakosti;

o modul Poptavkova fizeni se vénuje problematice vybéru dodavateld z pravniho hlediska.
DalSi étyfi moduly byly vénovany specifické problematice subdodévek:

@ v automobilovém priimysiu — modul AUTO;

@ v elektropriimyslu — modul ELEKTRO;

® v primyslu plasti — modul PLASTY;

® e stavebnictvi — modul STAVEBNICTV.

Struéné zhodnocenf

Bylo vytvoreno a pilotné ovéteno Sest vzdélévacich modulti. Tyto moduly jsou pristupné Siroké verej-
nosti na webovych strankdch Krajské hospodérské komory Kralovéhradeckého kraje www.komora-khk.
cz v sekci Projekt BUSINESS.

Vzdgldvacf moduly Jakost a Poptévkové fizenf jsou zpracovany ve formé e-learningu.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Spoluprace navazand s vyznamnymi firmami bude pokratovat, KHK zajisti pfipadnou aktualizaci spe-
cializovanych moduldi.

Specializované moduly budou nabizeny dal$im potencidlnim zajemcdm o vzdgldvani v oblasti subdo-
davatelskych aktivit za dplatu, pficem?Z cena bude danéd pouze naklady pokryvajicimi provozni naklady
vynaloZené na kondni seminare a odménu lektora.

KHK provéri moznosti rozsiten specializovanych modulu o dal$f oblasti, které nebyly dosud pokryty a
jejichZ realizace by byla pro region prinosnd.

Kontakt Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckeho kraje

Skroupova 957, 500 02 Hradec Kralové

tel.: 495 521 671
Internetové stranky www.rhkhradec.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb g 3
Potet podporenych organizact 3 3
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovani podporenych vzdglévacich programl 40 85
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglévacich programdi 6 6
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Vzdélavani Skolitelii resuscitace a Zivot zachraiiujicich tikonii pro potfeby socialnich a
zdravotnickych zafizeni, obci a organizovanych shromazdéni

Datum realizace

01.01.2007 - 30.06.2008

Prijemce dotace EDUMED, s.r.0.
Partnefi projektu -
ViySe financni podpory 1945 200 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavnim cilem projektu bylo vytvorit pro potieby Kralovéhradeckého kraje skupinu Skolitelli specializuji-
cich se na oblast resuscitace a Zivot zachrariujicich tkonu, ktef budou nésledng vzdglévat ostatni pracov-
niky socidlnich a zdravotnickych zafizeni, mistni samospravy a poradatele verejnych shromazdéni tak, aby
byli schopni pouZt tyto znalosti v praxi.

V priibéhu realizace projektu byly vytvofeny sylaby $koleni, které odpovidaji nejnovéjsim poznatktim
v oblasti resuscitatni pée s prihlédnutim ke specifikiim konkrétnich zafizeni, situacia s nimi souvisejicich
Zivot ohrozujicich stavd.

Zaroveri bylo proskoleno pres 200 $kolitelii resuscitace a Zivot zachraiiujicich konii, ktefi
jsou schopni déle proSkolovat jednotlivé Gi€astniky Skolent.

Skolenf probihalo formou dvoudennich intenzivnich kurzdi s pomérem teorie — praxe 50:50 s celkovou
¢asovou dotaci 2x10 hodin.

Struéné zhodnocenf

\iy3e uvedené Skoleni absolvovali lidé v nemocnicich, v domovech diichodct, v stavech sociélni péte
z celého Kralovéhradeckého kraje (Hradec Krdlové, Trutnov, Rychnov nad KngZnou, Dvir Krélové nad L.,
Tynidté nad 0., Broumov, Nachod, Teplice nad Metuji, Hostinné, Police nad Metujf, Mala Cern4 aj.).

Byla umoznéna implementace nejnovéjsich poznatkil v oblasti resuscitace v mnohych zdravotnickych
a socidlnich zaffzenich Krélovéhradeckého kraje.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Po ukongeni realizace projektu Gcastnici Skoleni dale predavajf ziskané poznatky v oblasti resuscitace
ve svych domovskych zafizenich i mezi laiky (Skoly, ugitelé, hasigi).

Kontakt

Edumed, s. 1. 0.
Smetanova 91, 550 01 Broumov

Internetové stranky www.edu-med.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb 200 238
PoCet podporenych organizaci 1 1
Pocet podporenych pracovnikii — lektor(i, metodikd, konzultantd a fidicich pracov-

s 200 231
nikd — v kurzech
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglévacich programi 1 1
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Rozvoj vzdélavani sitovych specialistii

Datum realizace

01.01.2007 - 30.06.2008

Prijemce dotace

Stredni primyslova $kola, Trutnov, Skolni 101

Partnefi projektu

ViySe financni podpory

2 085 660 K&

Cile projektu a jeho vystupy

Dotace byla poskytnuta za tigelem dal3iho rozvoje vzdglévani pracovnikil v oblastech budovani, rozvoje,
spravy a (drzby pocitaovych siti.

V priibghu realizace projektu byl vytvoren novy moduldrni vzdélavaci program, sloZeny ze 7 na
sebe volné navazujicich vzdélavacich modulti:

o Uvodni modul (Hardware potitacovych siti, virtualizace); @ Microsoft Desktop;

o CNAT1 (Zaklady sitovych technologii); ® CNA3 (Prepinané sité);
® CNA2 (Routovani); o CNA4 (WAN technologie);
o Microsoft server.

Soutésti projektu bylo vytvoFeni obsahové napiné jednotlivych vzdélavacich modulii, meto-
diky vyuky a studijnich materiali.

Pro zajisténi komunikace mezi Ggastniky programu a lektory byl vytvoren internetovy portal (http://
esf.spstrutnov.cz).

Struéné zhodnocenf

Funkénost celého vzdglévaciho programu a jednotlivych vzdélavacich modulli byla ovéfena v pilotnich
kurzech, do kterych se zapojili odbornf pracovnici v oblasti ICT z fad firem, instituci i verejnosti.

Lektori kurzil se z(gasttiovali dal$tho vzdélavani v této oblasti formou GEasti na odbornych seminarich
a Skolenich.

Pro vytvoreni vhodného prostredf pro teoretickou vyuku i prakticka cviCeni byla stavajici laboratof ICT
dovybavena sadou notebook pro Gcastniky a lektory, potfebnymi prostiedky k budovani a idrzbé potita-
ovych sitf (Access Point, LAN tester, atd.) a klimatizaci.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

V nasledujicim obdobf budou tyto vzdgldvaci moduly nabizeny véem zéjemclim cilové skupiny v rdmci
programti celoZivotniho vzdglavani dospélych a jejich dal$iho profesniho rozvoje. Nabidka vzdgldva-
cfch moduld a jejich popis bude déle zvetejiiovan na internetovych strankéch projektu.

Vzniklé vzdélavact moduly budou vyuZité rovnéZ pri pripadnych navazujicich projektech.

Kontakt Stredni primyslova skola, Skolni 101, 541 01 Trutnov

Ing. Vladimir Sauer, tel.: 499 814 729, e-mail: sauer@spstrutnov.cz
Internetové stranky http://est.spstrutnov.cz
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb - 19
PoCet podporenych organizact 1 1
Ppéet podporenych pracovnikd — lektord, metodiki, konzultantd a fidicich pracov- 9 13
nikli — v kurzech
Podet proskolenych osob v pilotnim ovéFovani podporenych vzdglévacich program( - 120
Pocet nové vytvorenych/inovovanych vzdélavacich programi 7 7
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Vlybudovani e-learningového jazykového centra

Datum realizace

01.01.2007 - 30.06.2008

Prijemce dotace

Evropské vzdélavaci centrum, s. r. 0.

Partnefi projektu

Mar. Olga Starikova — Cambridge University Press

ViySe financni podpory

2 642 525 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem projektu bylo rozsiteni nabidky dalSiho profesniho vzdglavani v Krélovéhradeckém kraji prostfednic-
tvim vybudovéanim e-learningového jazykového centra. V souvislosti se zavedenim e-learningu do vyuky
jazyki bylo dalsim cilem prohloubent kvalifikace lektor(i Zadatele.

\y8e uvedené cile byly spinény diky (spéSné realizaci nsledujicich aktivit:

Internetovy e-learningovy portal www.anglictinavsem.cz nefunguie jen jako béZnd studijnf strén-
ka, ale jako komplexni inteligentni systém zajistujici jak studium, tak komunikaci. Portal obsahuje 1500
cviceni anglického jazyka (1000 obecnych, 500 profesnich). E-learningova knihovna, kterd
se sklddd z nésledujicich Casti: @ multimedidlni studovna s trvalou oteviraci dobou a persondini podporou;
@ internetovd studovna Cambridge a LANGMaster; @ intranetové feSeni se 73 multimedialnimi
programy dostupnymi na vSech PC; @ wypiijckova knihovna s 266 CD-ROM a DVD. e
Multimedialni zézemi v 13 uéebnach.

Vyskoleni lektori: @ ECDL, ® Cambridge koleni, ® Skoleni Spoletny Evropsky referenéni
ramec, ® Skoleni edukace 0sob se specifickymi potfebami, @ Skoleni praktického vyuZiti e-learningu,

@ Skoleni praktického vyuZiti www.anglictinavsem.cz a knihovny Cambridge a LANGMaster.

Usp&sna implementace e-learningu do jazykové vjuky.

Cast projektu, kterd byla zamgFena na kurzy a podporu nevidomych a slabozrakych byla ocengna EVROP-
SKOU JAZYKOVOU CENOU LABEL 2008.

Struéné zhodnocenf

Viybudované e-learningové zazemf je na viech Grovnich prinosem pro lektory a studenty. Neméné dile-
Zitou soucéstf je zlepSeni moznosti studia jazykil pro obéany se specifickymi vzdélavacimi
potiebami (slabozraci a nevidomi).

UdrZitelnost projektu
(pokragovénf projektu)

UdrZitelnost projektu byla planovana jiz pri pripravach a samotné realizaci projektu. Z tohoto diivodu je
provozovani e-learningového jazykového centra po ukongeni financovani sobéstacné.

Portal www.anglictinavsem.cz je nyni provozovadn na webhostingu www.savana.cz, ktery je kvalitni a
finantné prijatelny.

Kontakt Evropské vzdélavaci centrum, s. 1. 0., PospiSilova 324, 500 03 Hradec Kralové

Ing. Tomas Mordvek, tel.: 775 160 017

e-mail: tomas.moravek@evropskevzdelavacicentrum.cz
Internetové stranky www.anglictinavsem.cz, http://www.evropskevzdelavacicentrum.cz/revolucni-vyuka.html
PotCet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovani sluzeb 26 252
Potet podpofenych organizact 2 2
Pocet podporenych pracovnikii — lektor(i, metodik(, konzultantdi a Fidicich pracov-

by 106 244

nikd — v kurzech
Potet proskolenych osob v pilotnim ovéfovani podporenych vzdélavacich programi - 1039
Poget nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich program(i 1 1
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Podporou modularizaci vzdélavacich programii ke zmirnéni nedostatkii kvalifikovanych
pracovnikui technickych profesi v Podorlickém regionu

Datum realizace

01.01.2007 - 30.06.2008

Prijemce dotace

Stredni Skola — Podorlické vzdélavaci centrum, Dobruska

Partnefi projektu

Univerzita Hradec Krdlové, Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

ViySe financni podpory

2 661 261 Ké

Cile projektu a jeho vystupy

Projekt TeSil v relativng krétkém asovém obdobi zmimgéni nedostatku novych technicky kvalifikovanych
absolventi organizacemi nejpoZadovanéjsich technickych oborti v podorlickém mikroregionu. Modulari-
zaci pozadovanych vzdglévacich programii pro distangni a kombinovanou formu dal3iho profesniho vzdg-
[&vani byli ve spolupraci s Regionalni hospodérskou komorou pripravovani do praxe nekvalifikovani nebo
novi zaméstnanci z organizaci podorlického mikroregionu a ve spolupraci s Uradem préce i nezamstnan
klienti s cilem zvySeni zaméstnanosti obyvatel podporou technického vzdglévani. V priibéhu projektu bylo
vytvoreno 7 novych vzdélavacich programii, ke kazdému programu byl realizovan pilotni kurz.

e \Vefejna prezentace spolenosti u zakazniki ® Zpracovani zvuku a videa

o Tvorba webovych stranek, @ Zaklady algoritmii a programovacich jazykii

o obsluha zdkaznika o Microsoft Word 2007

o Grafika a digitalni fotografie o Microsoft Windows Vista

Struéné zhodnocenf

Projekt reagoval na potrebu zaméstnavatelti tvorbou modulovanych vzdélavacich programd v technickych
profesich. Na zkladé poZadavkil zaméstnavatel( na vzdglévéni v oblasti MS Office 2007 a operatniho
systému Windows Vista bylo poskytovatelem dotace povoleno zvy3eni pottu vzdgldvacich program(i z péti
na sedm. Pro realizaci pilotnich kurzli byla vybudovana nové multimediélni ucebna s potfebnym hardwa-
rovym a softwarovym vybavenim.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Po skonCeni podpory projektu se bude projektem nastartovand Cinnost tvorby novych vzdélavacich
moduld a dpravy vytvorenych dle poZadavki a potfeb zaméstnavatel(i nadéle rozvijet zejména v rdm-
¢i lizkého kontaktu hlavnich zaméstnavatelli podorlického mikroregionu s Podorlickym vzdglavacim
centrem v DobruSce. Zaméstnavatelé, zaméstnanci i ostatnf verejnost bude ziskdvat informace o moz-
nostech (casti na téchto Skolenich zejména v rdmci porad, besed a semindFli, které organizuje a Fidf
Krajské hospodérska komora Kralovéhradeckého kraje, dale pak informacnim systémem (radu préce a
publicitou fizenou marketingem Stednf $koly — Podorlického vzdglavactho centra v Dobrusce.

Kontakt Strednf $kola — Podorlické vzdélavaci centrum, Pulickd 695, 518 01 Dobruska

Ing. Vladimir Vobornik, tel.: 491 618 931, 605 210 021, e-mail: info@stredniskola.dobruska.cz
Internetové stranky WWW.SSPVC.CZ
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb - 6
Potet podporfenych organizact 3 3
Ploénet podporenych pracovnikd — lektord, metodikd, konzultantd a fidicich pracov- . 6
nikd — v kurzech
Pocet proskolenych osob v pilotnim ovéfovanf podporenych vzdglavacich programl 68 69
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programd 7 7
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Usnadnéni pristupu k celoZivotnimu vzdélavani na venkové

Datum realizace

01.01.2007 — 30.11.2007

Prijemce dotace

Akademie J. A. Komenského oblast Ji€in

Partnefi projektu

Svazek obci Maridnska zahrada
Oblastnf hospodarska komora Jicin

ViySe financni podpory

1283 560 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem projektu bylo vytvorit nové vzdglavaci programy, které budou slouZit k rozsiteni kvalifikace obyvatel
jicinského regionu a k podpore podnikatelskych aktivit.

Za dilci cil si pifjemce dotace klad! ulehGit obyvateldm venkova pristup ke vzdglavani bez nutnosti dojiz-
déni do mésta.

Na zakladg stanovenych cilli byly vytvoieny 2 nové vzdélavaci moduly, které jsou zaméfeny na tu-
risticky ruch:

o Podminky pro podnikani v cestovnim ruchu (CR),

o \Vyuziti geografického informaéniho systému v podnikatelské praxi (GIS).

Dale vznikla mobilni uéebna, diky které se zvysila dosaZiteInost vzdglani pro obcany v obcich. Ti ho méli
dostupné piimo v misté jejich bydlisté a v Casech, které si sami zvolili.

Struéné zhodnocenf

V kurzech se zietelng projevily vyhody mobilnf ugebny s moZnosti pfimého napojent na internet. Pro tuto
ugebnu bylo nakoupeno vybavent sestavajici z 10 notebookii pro posluchate a 1 pro lektora a prisluného
programového vybaveni — MS Windows a MS Office Professional.

Kurz ,,Podminky pro podnikani v cestovnim ruchu“ je iz akreditovany.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Po skoncen projektu se tyto kurzy véetng mobilni ucebny dale nabizejf zdjemctim o vzdglavant.

Kurz GIS se uskutegnil v celé 3i¥i 1x - v obci Slatiny. Jeho jednotlivé &ésti vSak byly predndSeny v
kurzech zdklad{i vypogetnf techniky, které probihali ve 14 obcich jiginského regionu a zdgastnilo se
jich 198 tgastniki.

RovnéZ modul CR je &lenén seminamg. Partner Svazek obci Maridnska zahrada ziskal na toto vzdgldva-
ni finan&nf prostedky z Programu rozvoje venkova. Z tohoto diivodu byly tyto kurzy bezplatné.

Pro rok 2009 ziskala Akademie J. A. Komenského financnf prostedky jako subdodavatel v projektu
Vzdgldvanim k rozvoji venkova, kde je mimo jiné vzdglavani pocitano ze semindfiz CR a GIS.

Kontakt Akademie J. A. Komenského oblast Jicin

Havlitkova 177, 506 01 Jicin

tel.: 493 532 505, e-mail: ajak@jicinet.cz
Internetové stranky www.jicinet.cz/ajak
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb - 9
Potet podporfenych organizact 3 3
Pocet podporenych pracovnikli — lektor(i, metodik(, konzultantli a Fidicich pracov- . 8
nikli — v kurzech
Pocet proskolenych osob v pilotnim ovéfovanf podporenych vzdglavacich programl - 34
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programd 2 2
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Piehled vystupti z realizovanych projekt

Nazev projektu

Usnadnéni pristupu k celoZivotnimu vzdélavani na venkové

Datum realizace

01.01.2007 — 30.11.2007

Prijemce dotace

Akademie J. A. Komenského oblast Ji€in

Partnefi projektu

Svazek obci Maridnska zahrada
Oblastnf hospodarska komora Jicin

ViySe financni podpory

1283 560 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem projektu bylo vytvorit nové vzdglavaci programy, které budou slouZit k rozsiteni kvalifikace obyvatel
jicinského regionu a k podpore podnikatelskych aktivit.

Za dilci cil si pifjemce dotace klad! ulehGit obyvateldm venkova pristup ke vzdglavani bez nutnosti dojiz-
déni do mésta.

Na zakladg stanovenych cilli byly vytvoieny 2 nové vzdélavaci moduly, které jsou zaméfeny na tu-
risticky ruch:

o Podminky pro podnikani v cestovnim ruchu (CR),

o \Vyuziti geografického informaéniho systému v podnikatelské praxi (GIS).

Dale vznikla mobilni uéebna, diky které se zvysila dosaZiteInost vzdglani pro obcany v obcich. Ti ho méli
dostupné piimo v misté jejich bydlisté a v Casech, které si sami zvolili.

Struéné zhodnocenf

V kurzech se zietelng projevily vyhody mobilnf ugebny s moZnosti pfimého napojent na internet. Pro tuto
ugebnu bylo nakoupeno vybavent sestavajici z 10 notebookii pro posluchate a 1 pro lektora a prisluného
programového vybaveni — MS Windows a MS Office Professional.

Kurz ,,Podminky pro podnikani v cestovnim ruchu“ je iz akreditovany.

UdrZitelnost projektu
(pokragovéni projektu)

Po skoncen projektu se tyto kurzy véetng mobilni ucebny dale nabizejf zdjemctim o vzdglavant.

Kurz GIS se uskutegnil v celé 3i¥i 1x - v obci Slatiny. Jeho jednotlivé &ésti vSak byly predndSeny v
kurzech zdklad{i vypogetnf techniky, které probihali ve 14 obcich jiginského regionu a zdgastnilo se
jich 198 tgastniki.

RovnéZ modul CR je &lenén seminamg. Partner Svazek obci Maridnska zahrada ziskal na toto vzdgldva-
ni finan&nf prostedky z Programu rozvoje venkova. Z tohoto diivodu byly tyto kurzy bezplatné.

Pro rok 2009 ziskala Akademie J. A. Komenského financnf prostedky jako subdodavatel v projektu
Vzdgldvanim k rozvoji venkova, kde je mimo jiné vzdglavani pocitano ze semindfiz CR a GIS.

Kontakt Akademie J. A. Komenského oblast Jicin

Havlitkova 177, 506 01 Jicin

tel.: 493 532 505, e-mail: ajak@jicinet.cz
Internetové stranky www.jicinet.cz/ajak
Potet podporenych osob poskytujici sluzby nebo podporujici poskytovéni sluzeb - 9
Potet podporfenych organizact 3 3
Pocet podporenych pracovnikli — lektor(i, metodik(, konzultantli a Fidicich pracov- . 8
nikli — v kurzech
Pocet proskolenych osob v pilotnim ovéfovanf podporenych vzdglavacich programl - 34
Potet nové vytvorenych/inovovanych vzdglavacich programd 2 2
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Perlicky z monitorovacich zprav
,Kancelar je oblepena logy ESF a EU."
,Zapisy z porad realizacniho tymu jsou v pfiloze . 167." (spravng 16)
,Potize s novym softwarem se pochopitelné vyskytly, ale jiZ jsou vSechny mouchy vychytany.”
,opravni rad je alfou a omegou verejné spravy.”

Nazev aktivity: Administrace projektu
Popis aktivity: ,V ramci této aktivity probihala administrace projektu.”

,0dloZenf aktivity bylo modré.” (spravné moudré)

PouZité zkratky
EU Evropskd unie
ESF Evropsky socidlni fond
GS Grantové schéma
KP-GS Konecny prijemce realizujici grantové schéma
KU Konetny uZivatel
MPO Ministerstvo priimyslu a obchodu
MPSV Ministerstvo préce a socidlnich véci
MSMT Ministerstvo Skolstvi, mladeZe a télovychovy
MZP Ministerstvo Zivotniho prostredi
NROS Nadace rozvoje obcanské spolecnosti
OEZ Odbor evropskych zdleZitosti a mezinarodnich vztah(
0P LZZ Operacni program Lidské zdroje a zaméstnanost
0P RLZ Operacni program Rozvoj lidskych zdroji
0P VK Operacni program Vzdélavani pro konkurenceschopnost
Pp Program podpory
PUP Urad préce povéreny krajskou ptisobnost
SS7 Spréva sluzeb zam@stnanosti
ZoP Z4dost o platbu
VS Vergjnd sprava
S Zprostredkujici subjekt

*
*
*
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