Nazev projektu

Moderni a efektivni lektor

Datum realizace

01.01.2006 — 30.04.2008

Ptijemce dotace

Univerzita Hradec Kralové

Partnefi projektu

Obchodni akademie Hradec Kralové

Vyse finan¢ni podpory

1427 400 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem projektu bylo prohloubeni odbornych kompetenci pracovniki
zabyvajicich se celoZivotnim vzdélavanim dospélych. Jeho smyslem
bylo poskytnout komplexni informace o aktualnich trendech
voblasti profesniho vzdélavani, vytvofit efektivni podplrné
prostiedi pro Uspésnou realizaci projektu ve vzdélavani dospélych.

Pro cilovou skupinu lektort, metodik(l, konzultant(l a pedagogl byl
vytvoren vzdélavaci program "Moderni a efektivni lektor", ktery
obsahuje 5 vzdélavacich kurzt:

e Efektivni formy vyuky dospélych,

e Management vzdélavani dospélych,

e E-learning ve vzdélavani dospélych,

o Efektivné s Acrobatem,

e variabilni kurz ICT ve specializovaném vzdélavani.

Stru¢né zhodnoceni

Vyznamnou soucasti vystupl projektu jsou oblasti tykajici se vyuky
v e-learningovém prostredi, vyuziti kreativnich strategii skupinové
prace student(l za podpory multimedidlnich vzdélavacich materialu
a tréninkovych aktivit.

Vsechny tyto kurzy jsou jiz akreditované!

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Nabidka jiz akreditovanych kurzi probéhla v bfeznu 2008. Bohuzel
zdlvodU nenaplnéni dostatecné kapacity poZzadované akreditaci
nebyly tyto kurzy otevieny.

V soucasné dobé se pripravuje dalsi béh kurz(, ktery se vpfripadé
zajmu uskutecni v mésicich unor - bfezen 2009.

Kontakt

Univerzita Hradec Kralové, Institut dalSiho vzdélavani
Rokitanského 62, 500 03 Hradec Kralové
tel.: 493 331 213, idv@uhk.cz

Internetové stranky

www.uhk.cz




Monitorovaci ukazatel/Model

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb

Planovana hodnota

192

Dosazena hodnota

221

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych pracovniki
— lektor(, metodikd,
konzultantd a fidicich
pracovnikl — v kurzech

170

195

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programl




Nazev projektu

Moderni spisova a archivni sluzba v praxi

Datum realizace

01.01.2006 - 31.07.2007

Prijemce dotace

Univerzita Hradec Kralové

Partnefi projektu

Statni oblastni archiv Zamrsk
Krajska hospodarska komora Kralovéhradeckého kraje

Vyse financ¢ni podpory

1438 150 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Cilem realizovaného projektu bylo vytvofit a pilotné ovéfit novy
program dalsiho profesniho vzdélavani v oboru spisové a archivni
sluzby se zamérenim na jeji moderni trendy a nové se rodici
mezioborové vazby.
Program mél zaplnit mezeru na regionalnim trhu vzdélavani v této
oblasti a usnadnit vefejnopravnim i soukromoprdvnim subjektiim
napliovani platné legislativy a usnadnit i pfipadny prechod na
fizeni kvality dle ISO 9001.
Vysledkem prace fidictho i lektorského tymu vznikl uceleny
systém Ctyr typQ kurz(:

e kurz pro vyssi a stredni management,

e kurz pro stfedni a nizSi management,

e  kurz pro administrativni pracovniky,

e kurz pro informatiky zajistujici servis systému spisové

sluzby.

Kazdy z uvedenych kurzl byl realizovan v rdmci pilotniho ovéreni
a to tak, aby bylo mozné jeho obsah vyhodnotit a vyvodit z ného
disledky. Soucasti pfipravy uvedenych kurzd byla i tvorba
specializovanych vyukovych materialt.

Stru¢né zhodnoceni

V ramci projektu se podafilo proskolit predpokladanou cilovou
skupinu osob, ktera ziskala nové znalosti a dovednosti v oblasti
spisové a archivni sluzby.

Za dllezitéjsi se vSak povazuje skutecnost, Ze se podafrilo otevrit
diskuzi o problematice spisové a archivni sluzby a jeji digitalizace
vramci regionu. O to zajimavéjsi pak je, Ze se podafilo
pozdvihnout povédomi instituci o jejich povinnostech vramci
platné archivni legislativy.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Po skonceni realizace projektu se podafilo vSechny kurzy
akreditovat.

Nasledné byly osloveny cilové instituce s nabidkou vzdélani v této
oblasti. Kurzy vsSak nebyly otevieny zddvodu nenaplnéni
dostatecné kapacity poZzadované akreditaci.

Nabidka je stale vyvésena na www strankach Filozofické fakulty
UHK.

V soucasné dobé se pripravuje kurz pro firmu SCAN s.r.o. HK,
ktery probéhne zac¢atkem roku 2009.

Kontakt

Univerzita Hradec Kralové, Filosoficka fakulta
Rokitanského 65, 500 03 Hradec Kralové

Internetové stranky

www.uhk.cz




Monitorovaci ukazatel/Mosaz

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb

Planovana hodnota

15

Dosazena hodnota

16

Pocet podporenych organizaci

Pocet proskolenych osob
v pilotnim ovérovani
podporenych vzdélavacich
program

80

90

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programl




Nazev projektu

Podpora dalsiho profesniho vzdélavani regionu v pusobnosti
Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici

Datum realizace

01.01.2006 — 30.06.2008

Prijemce dotace

Obchodni akademie T. G. Masaryka, Kostelec nad Orlici,
Komenského 522

Partnefti projektu

Vyse financéni podpory

2 187 400 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Zamérem tohoto projektu bylo zlepsit kompetence a odbornost
lektorl dalSiho profesniho vzdélavani ziskanim dobrych
zkuSenosti, namétd a know-how od uditeld zahranic¢nich
partnerskych skol, coz povede ke zvyseni odborné a pedagogické
zpUsobilosti Ucastnikd.

V pribéhu realizace projektu lektofi navstivili partnerské Skoly
v téchto zemich:

e Dansko,
e Norsko,
e Némecko,
e Francie,

e Slovinsko.

Ziskané zkusenosti jsou shrnuty v brozure, ktera shrnuje zakladni
poznatky o systému fungovani dalSiho profesniho vzdélavani
v navstivenych zahranicnich instituci.

Stru¢né zhodnoceni

Uskutecnény projekt splnil ocekdvani i stanovené cile pfijemce
dotace, ktery ziskal nové podnéty, na jejich zakladech doslo ke
zvySeni odborné a pedagogické zpusobilosti cilové skupiny
projektu.

Vyznamnym prvkem realizace tohoto projektu bylo také
seznameni se smoznostmi e-learningu a vyuZivani dalSich
potencialll modernich technologii ve vyu€ovacim procesu.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Veskeré vystupy projektu budou naddle wvyuZivany ke
zdokonalovani kurz(i dalSiho profesniho vzdélavani ve spolupraci
svyznamnymi firmami regionu, Uradem prace, s institucemi
verejné spravy a samospravy, verejnosti a dalSimi subjekty.
Spoluprace s institucemi v zahrani¢i bude pokracovat formou
vyménnych pobytl studentll a vyménou dobrych zkusSenosti
a know-how s pedagogy.




Na tento projekt byl navazan a jiz schvalen novy projekt v ramci
Operacniho programu Vzdélavani pro konkurenceschopnost,
ktery se zaméruje na digitalizaci vyuky jednotlivych predmétd
a moderni vyukové metody vzdélavani.

Kontakt

Obchodni akademie T. G. Masaryka
Komenského 522, Kostelec nad Orlici,

Mgr. Anna Oberreiterova — reditelka

tel.: 494 942 440, oberreiter@oakostelec.cz

Internetové stranky

www.oakostelec.cz

Monitorovaci

ukazatel/Kostelec

Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci

Pocet podporenych pracovnikl
— lektor(, metodikd,
konzultantd a fidicich
pracovnikl — v kurzech

89 83




Nazev projektu

Inovace a pilotni odzkouseni systematického vzdélavani
zaméstnancli vefejné spravy a samospravy v modernich
metodach fizeni organizace a vedeni lidi

Datum realizace

01.01.2006 — 31.08.2007

Prijemce dotace

Aperta, s.r.o.

Partnefi projektu

Vyse finanéni podpory

1724 000 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Hlavnim cilem projektu bylo vytvofit metodiky a pilotné odzkouset
systematické vzdélavani zaméstnanc(i vefejné spravy a samospravy
v modernich metodach fizeni organizace a vedeni lidi, které by
vedlo k zefektivnéni poskytovanych sluzeb klientim a k podpore
realizace myslenky moderné fungujicich uradd.

Ovéreni pilotniho vzdélavani bylo odzkouSeno zaméstnanci
Krajského ufadu Kralovéhradeckého kraje, ktefi v pribéhu
pilotniho vzdélavani davali zpétnou vazbu na nové vzdélavaci
programy a prostfednictvim toho lektoti spolecnosti Aperta tyto
nové programy prizplsobili tak, aby byly vyuZitelné pro cilovou
skupinu urednik(l a vedoucich urednik(i vefejné spravy.

Vytvoreno bylo celkem 6 vzdélavacich programi:
e Vedeni porad a moderacni dovednosti,
e Balanced Scorecard pro vedouci pracovniky,
e Balanced Scorecard pro tGredniky,
e Procesni manazer,
e Mapovani procesl,
e Procesni fizeni.

Struéné zhodnoceni

Béhem projektu bylo vytvofeno cca 30 procesnich map. Nékteré
procesy byly zdokonaleny a proSly i Zastupitelstvem
Kralovéhradeckého kraje. Mapy jsou nyni majetkem Gradu.

Vedouci i fadovi Ufednici si také uvédomili, Ze tvorba a realizace
strategie a redesign procesd jsou aktivity, které si nelze
jednorazoveé koupit, ale které si Ufad musi pribézné udrZovat sam.
Projekt zanechal na uradé pro tento uUcel potfebné know-how
i fadu naméta. Jejich vyuZitelnost potvrzuji i vysledky prdce prvnich
pilotnich skupin Urednik, ktefi zdokonalili nékolik prvnich procest
jako Zadavéni vefejnych zakazek, Tvorba smluv, Re$eni stiznosti




a dalsi.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Vsech 6 vzdélavacich program( proslo akreditacnim fizenim na
Ministerstvu vnitra CR a véem programim je udélena akreditace.
Kurzy jsou akreditovany jak pro uUredniky tak pro vedouci uredniky
dle zdkona 312/2002 Sb., o ufednicich Uzemnich samospravnych
celkd.

Krajsky urad Kralovéhradeckého kraje se rozhodl podat novy
projekt ~vramci  Operacniho  programu  Lidské  zdroje
a zaméstnanost. Jiz nyni se vytvofil projektovy tym, ve kterém jsou
nékteri zastupci z projektového tymu tohoto projektu. Projekt jiz
nebude zaméren pouze na procesni a strategické fizeni, ale bude
obsahlejsi. Soucasti vSak bude pokracovani kurzd stématikou
procesniho fizeni.

Kontakt

Aperta, s. r. 0.
LuZickd 1157/30, 460 01 Liberec 1
tel.: 485 10 77 11, e-mail: aperta@aperta.cz

Internetové stranky

www.aperta.cz

Monitorovaci ukazatel/Aperta

Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci

Pocet proskolenych osob
v pilotnim ovérovani
podporenych vzdélavacich
programl

- 323

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programl




Nazev projektu

Centrum celozivotniho vzdélavani Studnice

Datum realizace

01.01.2006 — 31.08.2007

Prijemce dotace

Centrum rozvoje Ceska Skalice

Partnefi projektu

Svazek obci 1866

Svazek obci Metuje

Svazek obci Upa

Branka, o.p.s.

Krajska organizace Spolku pro obnovu venkova Kralovéhradeckého
kraje

Novy les, obcanské sdruzeni

Informaéni centrum Ceska Skalice

Vyse financéni podpory

2503 742 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Obecnym cilem projektu bylo rozvinout dal$i systém profesniho
vzdélavani v oblasti rozvoje venkova pro vytipované profesni skupiny
v Kralovéhradeckém kraji a zavadét nové formy a metody vzdélavani.
Specifickym cilem projektu bylo vytvoreni a posileni kapacity Centra
celoZivotniho vzdélavani Studnice, které ma nadale poskytovat
kvalitni profesni vzdélavani v oblasti rozvoje venkova.

Realizace projektu byla zahdjena provedenim potiebnych analyz:
e Analyza potieb cilovych skupin,
e Analyza potieb a absorcni kapacity trhu prace,
e Analyza aktudlni nabidky vzdélavani v Kralovéhradeckém
kraji v oblasti rozvoje venkova.

Na zakladé vysledk(i analyz, vymény zkuSenosti a ve spolupraci
s partnery projektu a poradnim sborem projektu byly navrieny
4 pilotni vzdélavaci moduly:

e Projektovy manazer,

e Regionalni a komunitni rozvoj,
e Management udrzitelné obce,

¢ Management cestovniho ruchu.

Dale doslo k vybaveni a vytvoreni 2 poraden (informacnich center)
aknihoven rozvoje venkova, které slouzi pro poskytovani
individualniho poradenstvi cilovym skupindm pro lepsi orientaci
v nabidce dalsiho profesniho vzdélavani se zamérenim na oblast
rozvoje venkova.

Stru¢né zhodnoceni

Pilotni realizace kurzl, ve kterych byly zavedeny nové formy
a metody vzdélavani (e-learning, interaktivni metody), se zucastnilo
celkem 77 osob.

Projekt Studnice vzdélavani pomohl Centru rozvoje Ceska Skalice
nalézt mozné pristupy ke vzdélavani v oblasti rozvoje venkova.

Aby mohlo Centrum i nadale wvyuZivat ziskanych poznatki
a zkuSenosti, byl vramci projektu zpracovan Strategicky plan
programu Studnice vzdélavani, ktery naznacuje sméry, kterymi se
bude Centrum dale ubirat.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Kurz Projektovy manazer se stal jiz kurzem akreditovanym.
V Ceské Skalici a Kuksu funguji informacni centra, jejichi cilem je




poskytovat odborné poradenstvi v oblasti rozvoje venkova
a souvisejicich tématech. Zaroven je mozné si zde zapUijcit literaturu
s danou tématikou.

Na internetovych strankach lze i naddle najit nabidku vzdélavani,
konzultaci, pozvanky na seminare, konference a dalsi akce, které
organizuje Centrum rozvoje Ceska Skalice.

Kontakt Centrum rozvoje Ceskd Skalice

Kienkova 477, 552 03 Ceska Skalice

tel.: 491 451 116, centrum@vilacerych.cz
Internetové stranky www.studnicevzdelavani.cz

Monitorovaci ukazatel/Skalice Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo - 23
podporujici poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 8 8

Pocet proskolenych osob
v pilotnim ovérovani

. i 60 77
podporenych vzdélavacich
programl
Pocet nové
vytvofenych/inovovanych 4 4

vzdélavacich programl




Nazev projektu

Podorlické informacni centrum rozvoje lidskych zdrojti

Datum realizace

01.01.2006 — 30.06.2008

Prijemce dotace

Podorlické sdruzeni zaméstnavateld

Partnefi projektu

Strojtex a.s.

Mésto Dobruska
Univerzita Hradec Kralové
PoVl, s.r.o.

Tvoriva skola o.s.

Indigo group s.r.o.

Vyse finan¢ni podpory

2549 134 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Tento projekt si kladl za cil:

1. Sestavit pro Podorlicky region a jeho okoli integrovany
informacni systém, ktery bude shromaZdovat, zpracovavat
a analyzovat relevantni informace ekonomického,
demografického vyvoje, naroky a potfeby mikroregionalnich
zaméstnavateld.

2. Sestavovani progndz potieb kvalifikacni struktury trhu prace
Podorlického regionu v zavislosti na kvalifikacnim potencidlu.

3. Vytvorit srozumitelné zdroje informaci pro
rodicovskou vefejnost a pro zadky tak, aby rozhodovani
o vzdélavacich a profesni draze bylo spojeno i se zvazienim
informaci o perspektivich a moznostech mikroregionalniho
pracovniho uplatnéni.

4. Spoluprace podnik a vzdélavacich instituci pfi vyvoji
a realizaci vzdélavacich program.

Mezi vystupy projektu Ize zaradit zejména:

e publikace Prezentace firem Podorlicka

e publikace Profesni poradce Podorlicka

e Tvorba 12 novych vzdélavacich programt

o Uvod do systému CAD

Zaklady AutoCAD
CNC obrébéci stroje — tvodni modul
CNC obrébéci stroje — soustruzeni
CNC obrébéci stroje — frézovani
Heidenheim TNC 310
Solid WORKS/CAM
Fyzikou do strojirenstvi
CNC obrébéci stroje S2000 — zakladni modul
Zaklady AutoCAD v prikladech
Technologie a vyroba
CNC obrabéci stroje FREZKA FCC16 CNC

O O 0O 0O o O o0 O O O o

Stru¢né zhodnoceni

Realizovany projekt v Podorlickém mikroregionu shromazduje,
zpracovava a vyhodnocuje informace z oblasti lidskych zdroja.
Zaroven pruzné reaguje na okamzité pozadavky trhu prace a provadi
operativni navrhy vedouci k optimalnimu reseni.

Jednotlivé vzdélavaci moduly systému nejsou samostatné
a uzaviené, ale oteviené a pristupné verejnosti pro stalé cerpani
potfebnych aktudlnich informaci a zaroven jsou mezi sebou
propojeny, takZze vytvari ve vzajemnych vazbach i rizné kombinace




vzdélavaciho systému.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Projekt véetné nezménéného ndazvu je vsouladu spopisem
uvedenym ve schvalené Zadosti zapracovan jako pevna soucast
organizacniho schématu Stredni Skoly — Podorlického vzdélavaciho
centra, Dobruska, ke které je pfFijemce zfizovatelem. Zde bude
pokracovat v dalSich aktivitach v oblasti rozvoje lidskych zdroja.
Vybudovany informacni  systém je naddle zachovany
s predpokladem jeho postupného rozsifeni o dalsi spadové oblasti.

Kontakt

Podorlické sdruzeni zaméstnavatel(

Val 62, 518 01 Dobruska

Ing. Vladimir Vobornik

tel.: 491 618 931, 605 210 021, e-mail: info@picrlz.cz

Internetové stranky

www.picrlz.cz

Vystup/Podorlicka

Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci

Pocet proskolenych osob
v pilotnim ovérovani
podporenych vzdélavacich
programl

16

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programl




Nazev projektu

Profesni pfiprava na venkové pro obdobi 2007-2013

Datum realizace

01.01.2006 — 31.01.2008

Prijemce dotace

Tima Liberec, s. r. 0.

Partnefi projektu

Centrum pro komunitni praci stfedni Morava
RDA Glacensis

Vyse financéni podpory

2672 659 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Predkladany projekt plné fesil potfebu zmapovat situaci v MAS,
urcit vzdélavaci cile arealizovat potfebné vzdélavani raznych
skupin v rdmci MAS.

Nejprve byla provedena analyza situace MAS, ze které byly ziskané
vysledky vyuZity pfi stanoveni konkrétnich témat pro kurzy.

Zaroven probéhlo porovnani vybranych MAS v Kralovéhradeckém
kraji s vybranymi MAS v CR a v EU z hlediska jejich vnitinich
podminek, aktivit a uspokojovani jejich vzdélavacich potreb.

Témata jednotlivych modulll byla zvolena nasledujici:

e Spoleény zaklad (politika CR a EU v rozvoji venkova, LEADER
vCR a v EU, piiprava obdobi 2007-2013, udrzitelny rozvoj
venkovskych oblasti,...)

e Rizeni MAS (metody projektového Fizeni, operativni fizeni
¢innosti MAS,...)

e Finan¢ni management a fundraising

e Strategické planovani rozvoje MAS, projektovani, monitoring

e Administrace projektt (vyzvy, hodnoceni a vybér projektd,
prace s verejnosti,...)

N ¥

Stru¢né zhodnoceni

Projekt ma také radu neptimych dopadd. Napomohl zejména:

-k celkovému rozvoji MAS v  Kralovéhradeckém
a Pardubickém kraji v€etné navazani spoluprace (v pribéhu
projektu byly zaloZeny dvé dalsi MAS ucastniky kurzli -
Hradecky venkov, Nad Orlici);

- ke zvySeni absorpcni kapacity MAS (napf. 3 MAS, jejichz
zastupci absolvovali vzdélavaci kurzy, ziskali v investi¢nim
programu LEADER CR celkem 7,5 mil. K&);

-k propojeni dfive izolovanych MAS, jejichz spolecni zastupci
jednali s predstaviteli kraje o financni podporfe MAS (kraj




skutecné podpofil v r. 2007 MAS celkovou ¢astkou 3,7 mil.
K&, co? patfilo mezi nejvétsi krajské pomoci v CR);

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Akreditovany vzdélavaci program je nabizen dalsim MAS nejen
v Kralovéhradeckém kraji.

Dale probihaji konzultace a spoluprace s vybranymi MAS
v Kralovéhradeckém kraji, aby ziskaly na zakladé svych rozvojovych
strategii finanéni prostfedky z Programu rozvoje venkova CR, popt.
z jinych zdroju.

Kontakt

Tima Liberec, s.r.o.
Erbenova 2, 460 08 Liberec 8
tel.: 485 151 742, e-mail: tima@tima-liberec.cz

Internetové stranky

www.tima-liberec.cz/leader

Monitorovaci ukazatel/Tima

Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo
podporujici poskytovani sluzeb

17

Pocet podporenych organizaci

Pocet proskolenych osob
v pilotnim ovérovani
podporenych vzdélavacich
programl

12 24

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych
vzdélavacich programl




Nazev projektu

Vytvoreni péti e-learningovych specifickych vzdélavacich programu
pro verejnou spravu Kralovéhradeckého kraje a jejich pilotni
realizace

Datum realizace

01.02.2006 — 30.04.2008

Prijemce dotace

Vzdélavaci centrum pro veiejnou spravu, o. p. s.

Partnefti projektu

Vyse finan¢ni podpory

2553 860 K¢

Cile projektu a jeho vystupy

Dotace byla poskytnuta na vytvoreni a pilotni odzkouseni péti e-
learningovych vzdélavacich kurzti pro odborniky Gfadd statni spravy
a samospravy, pracovniky neziskovych organizaci poskytujicich dalsi
profesni vzdélavani a pro pracovniky obci.

Témata jednotlivych kurzi byla vybrana na zakladé provedené
analyzy vzdélavacich potieb regionu, kterd byla soucasti projektu,
ato jak dotazovanim primo verejné spravy, tak ineziskovych
organizaci prichazejicich do styku s vefejnou spravou.

Nasledné bylo vytvoreno 5 specifickych vzdélavacich e-learningovych
kurz(:

e  Spravni pravo procesni

e  Spravni pravo a prestupkova agenda

e  Stavebni zakon

e  Stavebni Fizeni a umistovani staveb

e  Projektové rizeni

Stru¢né zhodnoceni

Technickd podpora e-learningového programu fungovala na zakladé
principu 24/7 (dvacet ¢tyfi hodin denné, sedm dni v tydnu). Na
pilotni realizaci kurz( se pfrihlasilo celkem 115 ucastnik(, ktefi méli
moznost po absolvovani kurzi zasilat své dotazy a pfipominky bud’
pfimo vedoucimu projektu, nebo pomoci sluzby e-konference
tutorlim. Na zakladé téchto pfipominek byl projekt prodlouzen
o 3 mésice, aby se doladily nékteré funkce e-learningového softwaru.
Diky tomuto projektu byla také rozsitena nabidka dalsiho profesniho
vzdélavani pro verejnou spravu.

Udrzitelnost projektu
(pokracovani projektu)

Vzniklé produkty budou nabidnuty k dalsimu profesnimu vzdélavani
zaméstnancim verejné spravy Kralovéhradeckého kraje.

Dany software bude také doplnén o dalsi témata (dohoda s firmou
Winternet s.r.o. je jiz uzavrena).

Kontakt

Vzdélavaci centrum pro vefejnou spravu o. p. s.

Vitkova 10, 186 00 Praha 8

Mgr. Jifi Kfecan

tel.: 466 512 134, 608 444 351, e-mail: elearning@vcvscr.cz

Internetové stranky

www.elearning.vcvscr.cz




Monitorovaci ukazatel/Kfecan Planovana hodnota Dosazena hodnota

Pocet podporenych osob
poskytujici sluzby nebo 10 11
podporujici poskytovani sluzeb

Pocet podporenych organizaci 1 1

Pocet podporenych pracovniki
— lektor(, metodikd,

oy s 10 11
konzultantd a Fidicich

pracovnikl — v kurzech

Pocet proskolenych osob
v pilotnim ovérovani

o vis , 100 115
podporenych vzdélavacich

programl

Pocet nové
vytvofenych/inovovanych 5 5
vzdélavacich programl






